                                   Приложение № 1  

                                                    ПОЛОЖЕНИЕ 

        о муниципальном  конкурсе   «Педагогический дебют-2020»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения  муниципального  конкурса  «Педагогический дебют» (далее именуется – Конкурс). 

1.2. Муниципальный конкурс проводится по инициативе Управления образования городского округа «город Дербент».

1.3. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

· «Молодые учителя»

· «Молодые управленцы»

· «Педагог-наставник»

1.4. Информация об условиях конкурса, его ходе и итогах размещается на сайте городского управления образования  

1.5. Конкурс проводится в два этапа: заочный этап, очный этап.

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях создания условий для развития творческого потенциала и самореализации молодых педагогических работников; формирования гражданской позиции педагогических работников; активного профессионального отношения к совершенствованию системы образования. 

2.2. Конкурс призван способствовать: 

· выявлению талантливых молодых педагогических работников; 

· мотивации молодых педагогических работников к поиску и реализации инноваций в образовательном процессе; 

· стимулированию их дальнейшего профессионального роста; 

· повышению престижа профессии учителя. 

3. Участники конкурса

3.1. В Конкурсе могут принять участие: 

- в номинации «Молодые учителя»: педагогические работники образовательных организаций города Дербента, педагогический стаж которых, по состоянию на 01 декабря  2019 года не превышает 5 лет; 

- в номинации «Молодые управленцы»: директора и заместители директоров образовательных организаций города Дербента, управленческий стаж которых, по состоянию на 01 декабря  2019 года не превышает 3 лет; 

- в номинации «Педагог-наставник»:  к участию в конкурсе допускаются педагогические работники (учителя, заместители  директора, директора, преподаватели), осуществляющие научно-методическую и психолого-педагогическую поддержку молодых педагогов, основным местом работы которых является образовательная организация общего или дополнительного образования, со стажем педагогической деятельности не менее  7 лет на 1 декабря 2019 года.

 3.2.  Возраст участников Конкурса не ограничивается. 
  3.3.  Победители  Конкурса  «Педагогический  дебют»  прошлых  лет,  к  участию  в  конкурсе  не  допускаются.  Победитель  Конкурса  может  принимать  участие  только в другой номинации.
3.3. Участие в любых других профессиональных конкурсах всех уровней (международный, федеральный, региональный, местный) не является препятствием для представления конкурсных материалов непосредственно в оргкомитет конкурса «Педагогический дебют». 

3.4. Выдвижение участников проводится Заявителем: 

·  органом самоуправления образовательной организации (советом ОО, попечительским советом, управляющим советом, родительским комитетом и др.); 

·  профессиональной педагогической ассоциацией или объединением (предметным школьным методическим объединением, профессиональным союзом и др.); 

·  педагогическим советом (коллективом) образовательной организации. 

Возможно самовыдвижение.  

3.5. Участник конкурса имеет право на: 

·  своевременную и полную информацию обо всех конкурсных мероприятиях; 

·  объективную оценку предоставляемых материалов и конкурсных мероприятий;  

3.7. Участник конкурса обязан соблюдать регламент всех конкурсных мероприятий. 

4. Организационный комитет конкурса

4.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создается оргкомитет . 

4.2. В задачи оргкомитета входит: 

·  определение порядка, формы, места и времени проведения Конкурса, списка участников; 

·  определение критериев оценивания конкурсных заданий; 

·  определение требований к оформлению материалов, предоставляемых на Конкурс; 

·  создание имиджа Конкурса, пропаганда его результатов, освещение его в средствах массовой информации; 

·  представление материалов победителя Конкурса для участия в  заочном  этапе Всероссийского конкурса «Педагогический дебют- 2020». 

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Конкурс проводится в два тура: 

·  первый (заочный) тур — экспертиза документов участников     конкурса
                                                       (с 25 по 30 октября 2019 года); 

·  второй (очный) тур — конкурсные испытания (с 6 по  8  ноября  2019 года). 

5.2. По предоставленным материалам на первый (заочный) тур членами жюри выносится решение о допуске конкурсанта на второй (очный) тур конкурса.

5.3. До  23 октября 2019 года Заявитель направляет в адрес оргкомитета (информационно-методический отдел городского управления образования) следующие конкурсные материалы: 

·  представление Заявителя (Приложение1); 

·  заявка участника (Приложение 2);

·  согласие на участие в конкурсе (Приложение 3);  

· цветная фотография (портрет);
—       образовательный проект –  для  номинаций  «Молодые учителя» и «Молодые  управленцы»
—      разработка обучающегося семинара для молодых педагогов на тему, включающая аннотацию, конспект  (технологическую карту), методические и дидактические материалы к занятию – в номинации «Педагог – наставник».

Тематика  образовательного проекта Конкурса  2020  года:  «Год памяти и славы»  (Указ Президента Российской Федерации  от 8 июля 2019 г. № 327).
(Все  конкурсные  материалы  должны  соответствовать  заявленной  теме  и  отражать  суть  процессов  и идей, предложений, опыта, в сжатой и понятной форме).

5.4. Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 

5.5. Материалы, отправленные после указанного срока или не отвечающие требованиям, предъявляемым к ним, в конкурсе не участвуют и автору не возвращаются. 

5.6. Автор материалов, представленных на Конкурс, обязан гарантировать соблюдение авторских прав при их подготовке. 

5.7. Представляя материалы в оргкомитет Конкурса, автор тем самым дает согласие на использование предоставленных персональных данных для целей Конкурса членами Оргкомитета и Жюри. 

5.8. На втором (очном) туре Конкурса участники выполняют следующие задания: 
  Для номинации «Молодые учителя»: 

· Самопрезентация  "Моя педагогическая философия"; (регламент – 7 минут, включая ответы на вопросы жюри)

· Защита образовательного проекта
· Педагогический лабиринт  (регламент – до 7 минут).
Для номинации «Педагог-наставник»:

·  Презентация из опыта работы  «У меня это хорошо получается» (регламент –
           7 минут, включая ответы на вопросы жюри)
· Защита разработки  обучающего семинара для молодых педагогов 

· Круглый стол на тему « Молодые педагоги в современной школе».
Для номинации «Молодые управленцы»: 

·  Визитная карточка  «Почему бы я выбрал эту школу» (регламент – 7 минут, включая ответы на вопросы жюри)
· Защита образовательного проекта 
· Ток-шоу  «Профессиональный  разговор»:  на знание и  понимание современных тенденций развития образования и общества;  
5.9. По итогам изучения представленных материалов, иллюстрирующих инновационный характер деятельности молодых педагогических работников и выполнения заданий второго  очного тура, жюри определяет победителя Конкурса в каждой номинации. 

5.10. Победители  Конкурса представят город Дербент на  Всероссийском конкурсе «Педагогический дебют-2020» в городе Москве.

7. Требования к оформлению материалов

7.1.  Все  конкурсные  материалы  должны  соответствовать  заявленной  теме  и  отражать  суть  процессов  и идей, предложений, опыта, в сжатой и понятной форме). 
7.2. Конкурсные материалы предоставляются в 2-х вариантах: на бумажных и электронных носителях. 

7.3. Материалы в бумажном виде должны быть сброшюрованы в отдельную папку. Электронная копия материалов предоставляется на флешке.
8. Итоги конкурса

8.1. Критерии оценивания материалов представлены в Приложении 5. 

8.2. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов, становится победителем Конкурса в своей номинации. Участники Конкурса, набравшие вторую и третью сумму баллов, становятся призерами Конкурса. 

8.3. Победителю Конкурса в каждой номинации  вручается диплом I степени. 

8.4. Призерам Конкурса вручаются дипломы II и III степени. 

8.5. Все участники Конкурса награждаются сертификатами участников. 
 Консультации по вопросам организации, проведения и участия в конкурсе проводит  ведущий  специалист МКУ
ДГУО  Сеидова А.З. 
 (тел.8 928 5646004)
Приложение 1
к положению 
Представление Заявителя

(бланк организации)

Оргкомитет  муниципального конкурса  

«Педагогический дебют-2020 »

_____________________________________________________________________________

(полное наименование выдвигающей организации - Заявителя)

выдвигает_____________________________________________________________________

                    (фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

_____________________________________________________________________________

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в конкурсе «Педагогический дебют-2020» в номинации ___________________________.

Руководитель организации 
                                               Подпись






      

  ________________________________


_______________________

              (фамилия, имя, отчество)




М.П.

Приложение 2 

к положению о конкурсе 

«Педагогический дебют» 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА

ФИО участника ___________________________________________________ 

Номинация _______________________________________________________ 

Девиз, под которым выступает участник на Конкурсе 

__________________________________________________________________

	1.Общие сведения

	Муниципальное образование 
	

	Населенный пункт 
	

	Фамилия 
	

	Имя 
	

	Отчество 
	

	Дата рождения (день, месяц, год) 
	

	Место рождения 
	

	2.Работа и учеба

	Должность (по штатному расписанию с указанием преподаваемого предмета) 
	

	Место работы или учебы (название учебного заведения по уставу) 
	

	ФИО директора образовательного учреждения 
	(не заполняется в номинации «Молодые управленцы» в группе руководитель образовательной организации) 

	Год приема на работу/поступления 
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты) 
	

	Управленческий стаж 
	(заполняется в номинации «Молодые управленцы») 

	Участник муниципального (регионального) этапа конкурса (год), результат участия 
	

	3.Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет) 
	

	Знание языков (укажите каких и степень владения) 
	

	4.Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения награды) 
	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления) 
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения, должность) 
	

	5.Увлечения

	Хобби 
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене? 
	

	6.Контакты

	Рабочий адрес 
	(индекс) 

	Домашний адрес 
	(индекс) 

	Рабочий телефон 
	(междугородний код) 

	Домашний телефон 
	(междугородний код) 

	Мобильный телефон 
	

	Рабочая электронная почта 
	

	Личная электронная почта 
	

	Адрес личного сайта, странички в Интернете 
	

	Адрес школьного сайта в Интернете 
	


Приложение 3 

к положению о конкурсе 

«Педагогический дебют» 

Согласие на участие в конкурсе

Я, ___________________________________________________________, 

подтверждаю согласие на участие в Конкурсе. 

Подтверждаю правильность изложенной в Заявке информации. 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 г. 152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие на обработку своих персональных данных в рамках организации и проведения Конкурсных мероприятий, а именно: 

1. разрешаю зарегистрировать в базе данных участников Конкурсных мероприятий путем записи персональных данных Анкеты участника; 

2. разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий вести обработку персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств; 

3. разрешаю дальнейшую передачу персональных данных в государственные органы с целью совершения действий в соответствии Законами Российской Федерации; 

4. разрешаю передачу моих персональных данных третьим лицам (организациям), которые в соответствии с договором с Организатором Конкурса осуществляют организационные мероприятия; 

5. разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий распространение персональных данных (фото, ФИО, дата рождения, место работы, стаж работы, личные интересы, общественная деятельность) путем размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки, а также в целях подготовки раздаточных материалов, листов регистрации, листов оценки работ членами жюри, итоговых бюллетеней и каталогах. 

При этом: 

1. Организатор Конкурса гарантирует обеспечение сохранности базы данных участников от несанкционированного доступа. 

2. Организатор Конкурса гарантирует, что персональные данные участника Конкурса будут использованы только для целей организации и проведения указанных мероприятий. 

3. Согласие на обработку персональных данных действует до момента завершения совершения всех действий, связанных с организацией и проведением указанных мероприятий Конкурса в соответствии с Положением об их проведении. 

Подпись __________________(______________)  Дата _______

Приложение4 

к положению о  конкурсе 
«Педагогический дебют» 

Критерии оценивания заданий  конкурса

	Критерии оценки 
	Максимальный 

балл 

	Визитная карточка( самопрезентация): 

- масштабность;

 - глубина и оригинальность раскрытия темы;

- мировоззренческая позиция,

 - убедительность;

- культура речи
	10

	Образовательный проект: 

-  актуальность образовательного проекта; 

-  новизна предлагаемой проектной идеи; 

- реалистичность образовательного проекта; 

-  содержательность образовательного проекта; 

- жизнеспособность образовательного проекта.
	10

	Защита образовательного проекта: 

- актуальность авторских находок; 

- инновационность авторских находок; 

- аргументированность авторских идей; 

- возможность распространения и внедрения;

- культура речи
	10

	Ток-шоу  «Профессиональный  разговор»: 
- знание и  понимание современных тенденций развития образования и общества;    
-информационная и языковая  грамотность;
- культура публичного выступления; 
-умение выявить и сформулировать педагогическую проблему 


	10

	Защита разработки обучающего семинара для молодых педагогов: методическое обоснование выбора образовательной технологии; логичность в построении занятия; методическая компетентность: соответствие применяемых форм работы поставленным целям и задачам, использование способов, методов и приемов, обеспечивающих эффективность занятия; соответствие применяемых форм работы целеполаганию и их эффективность; использование различных способов мотивации и рефлексии обучающихся во время занятия. 


	10


