Методические рекомендации по профессиональному самоопределению 
Определение эффективности проводимой с учащимися ОВЗ профориентационной работы начинается с оценки возможностей каждого ребенка к занятию умственной или физической деятельность.
Критериями эффективности проводимой работы служат показатели готовности школьников к профессиональному самоопределению. Их определение также зависит от возраста учащихся.
2-4 классы
– Мечта о той или иной профессии.
– Знание содержания труда по доступным профессиям.
– Сформированность трудовых умений в доступных видах трудовой деятельности.
5-8 классы
– Сформированность профессиональных интересов и склонностей.
– Сформированность мотивов выбора профессии.
–Наличие потребности в правильном профессиональном самоопределении.
– Волевая активность в подготовке к профессиональному самоопределению.
Практическая готовность
– Предварительный выбор профессии.
– Участие в дополнительных занятиях по интересам.
9-11 классы
– Осознание смысла и цели своей жизни.
– Понимание личностной и социальной значимости правильного выбора профессии.
– Наличие профессионального плана.
– Сформированность профессионально значимых личностных качеств.
Психологическая и психофизиологическая готовность
– Сформированность устойчивого интереса к избираемой профессии.
– Сформированность мотивов выбора профессии, связанных со знанием содержания труда.
– Соответствие психических особенностей требованиям избираемой профессии.
– Соответствие состояния здоровья требованиям избираемой профессии.
– Волевая активность, стремление к овладению профессией.
– Адекватная самооценка и уровень жизненных притязаний.
Практическая готовность
– Сформированность устойчивого профнамерения.
– Знание содержания и условий труда, формулы предпочитаемой профессии.
– Наличие первоначального трудового опыта по избранной профессии.
– Наличие первоначальных знаний и умений.
– Знание способа приобретения профессии и перспектив профессионального роста.
Определить степень готовности к профессиональному самоопределению можно с помощью «Опросника готовности к профессиональному самоопределению (ОГПС)»
Необходимо учитывать следующие блоки профессиональной ориентации:
Блок 1 «Подготовительный» – определение трудового прогноза на основании результатов клинических, функциональных и психологических исследований учащихся, что позволяет выделить объективные параметры функционально допустимых (доступных) нагрузок, которые могут возникнуть в процессе будущей профессионально-трудовой деятельности.
Блок 2 «Формирующий (коррекционный)» – решает задачи по ориентации учащихся на показанные им виды профессиональной деятельности с помощью комплекса коррекционно-развивающих психолого-педагогических средств.
Блок 3 «Адаптационный» – способствует безболезненному приспособлению к новым условиям профессиональной среды и акцентирует важность процесса формирования механизмов социального партнерства учреждениями системы образования как приоритетного направления в сфере социализации выпускников в общественно-трудовое пространство.

