Приложение №5
Утверждено 
Приказом МКУ «ДГУО»  
№ _____ от _________________2020 г.

Показатели качества результативности труда руководителя
общеобразовательной организации (СКШин №7)


Наименование организации ----
Ф.И.О. руководителя ----

Квартал:________________

	№
	Показатели
	Измерители
	Самооценка
	Подтверждающий документ
	Оценка отдела (макс.)
	Оценка комиссии
	Ответственный отдел

	Критерий 1: 
Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям

	1.
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса  
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима:
-функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»
Нет - 0 б.;
Да - 2 б.
(4 квартал).
	


	Из отчётов в УО
	


	
	МТО

	
	
	-отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма обучающихся и работников за прошедший период
Да - 0 б.;
Нет - 3 б.
(Ежеквартально).
	
	Из спецдонесений
	
	
	ОП

	2.
	Кадровые ресурсы образовательной организации

	 Укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие квалификационным требованиям:
- доля педагогов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию 50% и более:
до 50 % - 0 б.;
50% и более - 2 б.
(Ежеквартально).
	




	Из отчётов в УО
	

	
	ОК

	
	
	Количество педагогических работников ОО, являющихся членами городских и республиканских Ассоциаций педагогических работников, экспертами и членами жюри республиканских конкурсов, городских ГМО. 
за отсутствие - 0 б.;
за каждого - 0,2 б.
(Ежеквартально).
	
	Из приказов УО и Минобрнауки
	
	
	ОП

	
	Критерий 2:
Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся

	1.
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся 
	Наличие лицензированного медицинского кабинета, заключения Роспотребнадзора:
заключение Роспотребнадзора-1 б. 
наличие лицензии - 2 б. 
(4 квартал)
	
	Из отчётов в УО
	
	
	МТО/ОО

	
	
	Положительная динамика охвата учащихся, занимающихся в спортивных секциях на базе образовательного учреждения;
до 10% - 1б.;
более 10% - 2 б.
(Ежеквартально).
	
	Из отчётов в УО
	
	
	ОП

	
	
	Создание условий для обучения детей с ОВЗ;
отсутствие условий – 0 б.;
наличие условий – 2 б.
(Ежеквартально)

	
	Из отчётов в УО
	
	
	МТО/ОП

	
	Критерий 3: 
Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования. Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	Наличие/отсутствие предписаний надзорных органов за отчётный период
Да - 0 б.;
Нет - 3 б.
(Ежеквартально).
	
	
	
	
	ОО/ОП

	
	
	Благоприятные взаимоотношения между участниками образовательного процесса:
- отсутствие конфликтных ситуаций между учащимися образовательного учреждения -2
- наличие конфликтных ситуаций - 0
(Ежеквартально).
	




	Из спецдонесений и СМИ
	
	
	ОП


	
	
	отсутствие обоснованных жалоб педагогических работников на деятельность ОУ;
- отсутствие жалоб -2
- наличие жалоб - 0
(Ежеквартально).
	
	На основании писем, заявлений, жалоб, обращений
	
	
	Начальник МКУ ДГУО
ОО

	
	
	- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательного учреждения;
- отсутствие жалоб -2
- наличие жалоб - 0
(Ежеквартально).
	


	На основании писем, заявлений, жалоб, обращений
	
	
	ОО

	
	
	Наличие системы прозрачной и объективной выдачи стимулирующих выплат педагогическим работникам;
- отсутствие жалоб -2 б.;
- наличие жалоб – 0 б.
(Ежеквартально).
	
	На основании писем, заявлений, жалоб, обращений
	
	
	ОП/ОО

	2.
	Исполнительская дисциплина
	-своевременность прохождения процедуры лицензирования и государственной аккредитации образовательного учреждения, внесение изменений в локальные нормативные документы;
- отсутствие жалоб и предписаний – 2 б.;
- наличие жалоб и предписаний – 0 б.
(Ежеквартально).
	
	На основании жалоб, предписаний надзорных органов
	



	
	ОО/ОП

	
	
	-своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.);
Нет – 0 б.;
Да - 2 б.
(Ежеквартально).
	

	Наличие  служебных записок специалистов
	
	
	Начальник МКУ ДГУО


	
	
	-своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений;
Нет – 0 б.;
Да - 2 б.
(Ежеквартально).
	

	Наличие  служебных записок специалистов
	
	
	ОП

	
	
	- своевременное внесение данных в АИС "Контингент"(на отчётную дату);
До 90% - 1 б.;
100% - 3 б.
(4 квартал)
	

	На основе отчётов в УО
	




	
	ОП

	
	
	- своевременное внесение данных в ЕГИССО (на отчётную дату);
До 90% - 1 б.;
100% - 3 б.
(4 квартал)
	
	На основе отчётов в УО
	
	
	?

	
	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий у руководителя ОО за отчётный период
Наличие дисциплинарного взыскания – минус 20 б.
(Ежеквартально)
	
	На основе распоряжения Главы города
	
.
	
	Начальник МКУ ДГУО


	
	Критерий 4: 
Результативность деятельности образовательной организации 

	1.
	Достижения образовательного учреждения  

	Наличие достижений у ОУ (указать достижение в отчёте):
- федерального уровня – 4 б.;
- республиканского уровня – 3 б.;
- муниципального уровня – 2 б.
(Ежеквартально)
	

	Из приказов 
	
	
	Начальник МКУ ДГУО


	
	
	Наличие призеров  предметных олимпиад, конференций, конкурсов предметного направления, включая физическую культуру:
Муниципальный  уровень (1 – 10 призовых мест)   - 1 б.;
(больше 10 призовых мест)  – 2 б..
региональный уровень (1- 5 призовых мест) – 1 б.;
(6 и больше призовых мест) – 2 б.,
федеральный уровень -  4 б.
(Ежеквартально)
	
	Из приказов 
	
	
	ОП

	
	
	Наличие  призеров  в конкурсах  воспитательного направления:    
Муниципальный  уровень (1 - 10 призовых мест) - 1 б.;
(больше 10 призовых мест)  – 2 б.
региональный уровень (1 – 5 призовых мест)  – 1 б.;
(больше 6 призовых мест) – 2 б.
федеральный уровень - 4 б. 
(Ежеквартально)
	
	Из приказов 
	
	
	ОП

	
	
	Результативность участия педагогов в конкурсах  профессионального мастерства, включая руководителей ОО:
муниципальный уровень (1 - 10 педагогов) -1 б.;
(больше 10 педагогов) – 2 б.
региональный уровень (1- 5 педагогов) – 1 б.;
(больше 6 педагогов) – 2 б.
федеральный уровень - 4 б.
(Ежеквартально).
	
	Из приказов 
	
	
	ОП

	
	
	Проведение на базе образовательной организации (по плану УО и МОН РД) городских и республиканских мероприятий за отчетный период:
	№
	Наименование мероприятия
	1 балл за 1 день

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(Ежеквартально).
	
	Из приказов 
	
	
	ОП

	2.
	Участие в экспериментальных проектах
	Образовательное учреждение является:
- федеральной экспериментальной площадкой;
1-2 проекта – 2 б.;
(Ежеквартально).
	

	Из приказов
	
	
	ОП

	
	
	- республиканской экспериментальной площадкой;
1-2 проекта -  2 б.
(Ежеквартально).
	
	Из приказов
	
	
	ОП

	
	

	
	
Критерий 5:
Эффективность обеспечения доступности качественного образования 

	1.
	Обеспечение обязательности общего образования
	Организация работы по дальнейшему образованию и трудоустройству выпускников.
(Доля успешно трудоустроенных, социализированных выпускников.)
100% - 6 б.;
80% - 4 б.;
50% - 3 б.
менее 50% - 0 б.
	
	По итогам отчетов  в Минобр РД

	
	
	ОП


	2.

	Система профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних среди обучающихся
	Наличие школьного Совета по профилактике правонарушений:
Нет – 0 б.;
Да - 2 б.
(Ежеквартально).

	
	Из отчётов в УО
	
	
	ОП

	
	
	- отсутствие негативных проявлений (учет в КДН, ПДН);
Нет – 0 б.;
Да - 2 б.
(Ежеквартально).
	
	Из отчётов в УО
	
	
	ОП

	3.

	Охват учащихся системой дополнительного образования
	-положительная динамика охвата детей дополнительным образованием:
более 10% - 2б.;
до 10% - 1 б.
(Ежеквартально).

	
	Из программы «Навигатор
	
	
	ОП 

	
	
	
-занятость детей «группы риска» во внеурочное время.
50% - 1;
100% -2.
(Ежеквартально).
	
	Из отчётов в УО
	
	
	ОП 

	
	Критерий 6: Инновационная деятельность 

	1.
	Экспериментальная работа 
	Участие ОУ в экспериментальной работе по модернизации общего образования федерального, регионального, муниципального, школьного уровня, закрепленного соответствующим приказом:
1-3 балла

	Из отчётов в УО
	
	
	ОП

	2.
	Распространение педагогического опыта работы 
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением:
1-3 балла
	Из отчётов в УО
	
	
	ОП

	3.
	Наличие наград
	Наличие достижений (награды, гранты, ведоств.грамоты):
- у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий – до 5 наград – 2б.;
                                                   более 5 наград – 4б.
- у руководителей ОО – до 2х наград – 1 б.;
                                      более 2х наград – 3 б.

	
	
	
	ОП

	4.
	Ресурсный центр 
	Наличие статуса:
- ресурсного центра, школы-лаборатории -  3б.;
- стажировочной площадки, опытно-экспериментальной площадки регионального уровня – 3б.;
- стажировочной площадки, опытно-экспериментальной площадки муниципального уровня – 1б. 
	
	
	
	ОП

	
	
	Организация диспансеризации воспитанников.
(Наличие положительной динамики развития воспитанников.)
Да – 3 б.;
Нет – 0 б.

	Из отчётов в УО
	
	
	

	
	Критерий 7: 
Личный вклад руководителя ОО в развитие муниципальной системы образования

	1.
	Личное участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах
	Участие в конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях:
- международного уровня – 4 б.;
- федерального уровня – 3 б.;
- республиканского уровня – 2 б.;
- муниципального уровня – 1 б.

	


	Из приказов УО
	

	
	ОП

	
	
	Привлечение внебюджетных средств на развитие ОУ.
Да – 3б.;
Нет – 0 б.
	
	Из отчётов в УО 
	
	
	

	2.
	Участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях 

	Зафиксированные результаты участия (выступления, организация выставок и др.):
- международного уровня – 4 б.;
- федерального уровня – 3 б.;
- республиканского уровня – 2 б.;
[bookmark: _GoBack]- муниципального уровня – 1 б.

Публичный отчет руководителей ОО – 2 б.

	


	Из приказов УО
	


	
	          ОП

	
	
	Реализация образовательным учреждением идей социального партнерства 
(Наличие договоров о сотрудничестве с вузами, учреждениями профессионального образования, предприятиями, некоммерческими организациями и общественными объединениями)
Да – 3 б.;
Нет – 0 б.
	
	Из отчётов в УО
	
	
	          ОП

	
	
	Официальный сайт учреждения и его ведение в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере образования.
Да – 3б.;
Несоответствие  – 0 б.
	
	Из отчётов в УО 
	
	
	          ОП

	
	
	Доступность информации об учреждении для родителей и жителей микрорайона (на информационных стендах, рекламных буклетах, визитных карточках, информационных газетах, листовках, справочниках, средствах массовой информации)
Да – 3 б.;
Нет – 0 б.
	
	Из отчётов в УО
	
	
	          ОП

	
	
	Привлечение молодых специалистов. Организация сетевого взаимодействия с учреждениями профессионального образования при реализации общеобразовательных программ 

	
	Из отчётов в УО
	
	
	         ОП

	
	
	Да – 3 б.;
Нет – 0 б.

	
	Из отчётов в УО
	
	
	

	
	
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы педагогических работников
Да – 3 б.;
Нет – 0 б.
	
	Из отчётов в ФУ
	
	
	        ФУ

	
	          ИТОГО:________                                                    




Подпись руководителя ОО/_____________/_____________/

М.П.

1

