Приложение № 4
Утверждено 
Приказом МКУ «ДГУО»  
№ _____ от _________________2021 г.

Показатели качества результативности труда руководителя
дошкольного образовательного учреждения (ДОУ)


Наименование организации ----
Ф.И.О. руководителя ----

Квартал:________________

	№
	Показатели
	Измерители
	Самооценка
	Подтверждающий документ
	Оценка отдела (макс.)
	Оценка комиссии
	Ответственный отдел

	Критерий 1: 
Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям

	1.
	Соответствие деятельности дошкольного образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования  

	- отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства в деятельности ДОУ – 2 б.




	
	На основании писем, заявлений, жалоб
	
	

	ОО/ОП

	
	
	- наличие учредительных документов (Устав, локальные акты, правила внутреннего трудового распорядка, лицензии, программа развития ДОУ, ООП дошкольного образования  –
1 б.

	
	Из отчетов УО
	
	.

	 ОО/ОП

	2.
	Обеспечение безопасности участников образовательной деятельности 
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима:
-функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»
Нет - 0 б.;
Да - 2 б.
(4 квартал).
	


	Из отчетов УО
	

	
	МТО

	
	
	-отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма обучающихся и работников за прошедший период
Да - 0 б.;
Нет - 3 б.
(Ежеквартально).
	
	Из отчетов УО
	
	
	ОП

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.

	Качество и общедоступность дошкольного образования в организации
	Реализация ФГОС в ДОО:
соответствует требованиям – 2б.;
не соответствует требованиям – 0 б.
	
	Из отчетов УО
	
	
	ОП 

	4.
	Организация инклюзивного образования
	Реализация адаптированной образовательной программы по работе с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ
За каждую форму – 1б.
	
	Из отчетов УО
	
	
	ОП

	5.
	Функционирование системы государственно-общественного управления в ДОУ
	1.Наличие органов общественного самоуправления, отражающих интересы воспитанников, родителей (законных представителей), педагогов – 1 б.
2.Наличие нормативно-правовой базы по государственно-общественному управлению в ДОУ – 1 б.

	
	Из отчетов УО
	
	
	ОП/ОО

	6.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования в ДОУ 
	1.Проведение кружковой работы педагогами ДОУ:
- одно-два направления – 1 б. 
- три и более направления – 2 б.

2. Охват воспитанников кружковой деятельности: 
- охват ниже 40% - 0 б.
- охват выше 40% - 1 б.
- охват выше 60% - 2 б.
3.Отсутствие обоснованных жалоб от родителей (законных представителей) – 2 б.


	
	Из отчетов УО
	
	
	ОП

	7.
	Развитие материальнотехнического состояния образовательного учреждения











	Создание новых инфраструктурных элементов за текущий период:
За каждый элемент – 1 б.
(Ежеквартально).

Наличие паспортизированных кабинетов:
За каждый кабинет - 0,5 б.
(1 квартал)

	
	Из отчетов УО
	
	
	МТО

	
	
	Наличие лицензированного медицинского кабинета, заключения Роспотребнадзора:
- заключение Роспотребнадзора – 1 б.;
- наличие лицензии – 2 б.

	
	
	
	
	

	
	
	Создание предметно- развивающей среды:
- наличие – 2б.; 
- отсутствие – 0б.
	
	
	
	
	

	
	
	Эстетическое оформление, озеленение прогулочных участков, санитарное состояние ДОУ и прилежащих к ней территорий:
- наличие замечаний, предписаний – 0 б.;
- отсутствие замечаний, предписаний – до 2х б.
	
	
	
	
	

	8.
	Кадровые ресурсы образовательной организации

	Уровень квалификации педагогических кадров. Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую
квалификационные категории:
- до 50 % от общего количества педагогических работников – 0 б.;
- 50% и более от общего количества педагогических работников – 2б.

0беспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров: 
- наличие замечаний – 0 б;
- отсутствие замечаний – 2 б.

Наличие на базе ДОУ экспериментальной площадки:
региональный уровень – 2 б.;
российский уровень – 4 б.;
международный уровень – 5 б.

	
	Из отчетов УО
	
	
	ОК/ОО

	
	
Критерий 2:
Результативность деятельности дошкольных образовательных учреждений 


	1.
	Личное участие руководителя ДОУ в профессиональных конкурсах
	Результативность участия руководителя в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах профессионального мастерства:
· 1-на городском уровне;
· 2- на региональном уровне;
- 4 -на всероссийском уровне.

	
	Из отчетов УО
	
	
	       ОП

	
	
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий:
- на муниципальном уровне – 1 б.;
- на республиканском уровне – 5 б.;
- на всероссийском уровне  10 б.;
- на международном уровнях –  15 б.

	
	Из отчетов УО
	
	
	         ОП 

	
	
	Результативность участия педагогов в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах профессионального мастерства:
-на городском уровне -1б.;
-на региональном уровне - 2 б.;
- на всероссийском уровне:
От 1 до 3 – 3 б.;
От 4 до 6 – 5 б.;
От 7 и выше 10 б.

	
	Из отчетов УО
	
	
	         ОП

	2.





	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 
	Результативность участия воспитанников в творческих конкурсах:
1 балл - на городском уровне; 
2 балла - на региональном уровне;
на всероссийском уровне:
От 1 до 3 – 3 б.;
От 4 до 6 – 5 б.;
От 7 и выше 10 б.
	
	Из отчетов УО
	
	
	         ОП

	3.
	Организация физкультурной оздоровительной и спортивной работы с воспитанниками ДОУ
	Результативность участия воспитанников в спортивной олимпиаде:
-на городском уровне – 1 б.;
-на региональном уровне – 2 б.; 
-на всероссийском уровне – 4 б.
	
	Из отчетов УО
	
	
	         ОП

	4.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей 
	1.Наличие здоровье сберегающей программы ДОУ – 1 б.
2.Индекс здоровья воспитанников:
 - от 30 до 40% - 1 б.

	
	Из отчетов УО
	
	
	ОП

	5.
	Реализация программ дополнительного образования на базе ДОУ 
	Привлечение педагогов дополнительного образования в ДОУ:
- одно-два направления – 1 б.;
- три и более направления – 2 б.
	
	Из отчетов УО
	
	
	        ОП

	6.

	Наличие экспертной площадки для проведения республиканских конкурсов 
	Проведение на базе образовательной организации городских и республиканских мероприятий за отчетный период (по плану УО и МОН РД) (от 1 до 3 - 5 баллов, от 6 и выше – 7 баллов)

	
	Из отчетов УО
	
	
	       ОП

	
	
		
	Наименование мероприятий
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	
	Из отчетов УО
	
	
	

	7.
	Информационная открытость деятельности дошкольного образовательного учреждения 
	Функционирование обновляемого официального сайта в соответствии с ФЗ-№293:
наличие замечаний – 0б.;
отсутствие замечаний -2 б..
	
	Из отчетов УО
	
	
	ОП/ОО

	
	
	Количество публикаций о деятельности ДОО в СМИ (журналы, газеты):
 -от 1 до 3 – 3 б.;
 - от 4 до 6 – 5 б.;
- от 7 и выше 7б.
	
	Из отчетов УО
	
	
	ОП

	
	
	З.Наличие публичного доклада, отчета по самообразованию  на сайте:
 - наличие – 1 б.
отсутствие – 0б. 
	
	Из отчетов УО
	
	
	ОП

	
	
	Наличие авторских разработок и публикаций:
 - от 1 до 3 – 5 б.;
 - от 4 до 6 – 8 б.;
- от 7 и выше 12 б.
	
	Из отчетов УО
	
	
	ОП

	
	
	Исполнительская дисциплина руководителей:
наличие замечаний - 0 б.;
отсутствие замечаний – 2б.
	
	Из отчетов УО
	
	
	ОП

	
	Критерий 3: 
Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Финансово -хозяйственная деятельность организации

	Исполнение бюджета:
Доведение реальной средней заработной платы педагогических работников до средней заработной платы по РД (по данным ежеквартального отчета по форме № ЗП - образование):
отсутствие положительной динамики – 0б.;
наличие положительной динамики – 2б.
	
	
	
	
	ОО/ОП

	
	
	Целевое исполнение показателей плана финансово- хозяйственной деятельности по выплатам:
наличие замечаний, предписаний 0 б.; 
отсутствие замечаний, предписаний – 2б.
	




	
	
	
	ОП


	
	
	Соблюдение бюджетного и налогового законодательства, недопущение нарушений:
наличие замечаний, предписаний – 0б.;
отсутствие замечаний, предписаний – 2б.
	
	
	
	
	Начальник МКУ ДГУО
ОО

	
	
	Соблюдение сроков представления статистической и финансовой отчетности:
наличие – 2б.;
отсутствие – 0б.

	


	
	
	
	ОО

	
	
	Выполнение  плана доходов по сбору родительской оплаты:
80 %- 1б.;
100 % - 0 б.
	
	
	
	
	ФУ

	

	
	Привлечение внебюджетных средств:
отсутствие – 0б.;
наличие – 2б.
	
	
	
	
	

	
	 ИТОГО:________                                                    





Подпись руководителя ДОУ/_____________/_____________/

М.П.


8

