Аналитическая справка

 о результатах методической работы в образовательных организациях городского округа «город Дербент» за 2020 год
Модернизация образования в современных ус​ловиях обусловливает новые требования и новые задачи в работе образовательных учреждений Изменения в содержании образования, практическая реализация личностно-ориентированного обучения, использование современных педагогических технологий, наличие вариативных программ, учебников, инновационные процессы в образовании, экспериментальная работа - все это потребовало от образовательных учреждений адаптации к изменениям в системе образования, что повлекло за собой определение новых функций.
На 2020 год методический ка​бинет определил следующие направления:

1. Изучение, структурирование информацион​ных потоков, удовлетворение информационных зап​росов. В рамках этой программы используются информационные технологии в управлении обра​зованием, создается база данных образования.

2. Дифференциация профессионального обра​зования педагогических кадров (диагностика их профессиональной компетенции и информацион​ных потребностей: оценка эффективности педаго​гического труда по конечным результатам).

3. Дальнейшая интеграция научно-эксперимен​тальной и методической работы в образователь​ных учреждениях, повышение результативности опытно-экспериментальной работы.

4. Выявление, изучение и распространение опы​та лучших учителей района.

Работу кабинета в 2020 году возглавлял Методический Совет, состоящий из заместителей руководителей образовательных учреждений и высококва​лифицированных педагогов города. На заседаниях методических объединений рассматривались теоретические и практические вопросы организа​ции и состояния учебно-воспитательной деятельности в школах города.

Всю методическую помощь кабинет организовал, опираясь на запросы и нужды педагогов, выяв​ленные путем анкетирования.

Главной задачей работы методического каби​нета является осуществление непрерывного обра​зования педагогических работников. В городе со​здана четкая система, обеспечивающая обучение педагогов. Успешно работает «Школа молодого педагога». Занятия в Школе  направлены на повышение профессионального мастерства и психологической компетенции начинающих педагогов. Ежегодно работу начинаем с проведения диагностики педагогических затруднений названной категории педагогов. На основании результатов диагностики разработана программа «Адаптация молодого учителя», которая призвана сделать работу со стажером более глубокой, полезной и разносторонней, помочь в преодолении наиболее типичных затруднений в образовательной деятельности. Далее совместно с руководителями ГМО и наставниками планируется  работа по направлениям. В ходе тематических семинаров общеметодической направленности молодые педагоги расширяют кругозор в вопросах теории и технологии решения различных педагогических задач, знакомятся с традиционными  и нетрадиционными типами уроков, овладевают практическими навыками анализа и самоанализа уроков. Эта работа способствует быстрой адаптации педагогов, раскрытию их творческого потенциала, формированию диагностических, проектировочных, организационных и коммуникационных умений.
Одной из наиболее эффективных форм оказания методической помощи и повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений стали постоянно действующие семинары. Основная цель их проведения – обновление теоретических знаний, совершенствование навыков и развитие практических умений в связи с необходимостью освоения новых способов решения профессиональных задач. Определению содержания программ семинаров предшествует диагностика затруднений педагогов в практической деятельности. В 2020 году на базе образовательных учреждений работало 8 постоянно действующих семинаров по тематике, связанной:

- с апробацией и внедрением инновационных образовательных технологий, управлением достижением качественных результатов учебной деятельности,

- с педагогическим мониторингом как функциональным инструментом управления  образовательной деятельностью,

- с совершенствованием деятельности зам. директора школы по модернизации образовательного деятельности,

- с диагностикой уровня обученности, воспитанности, состояния здоровья, обучаемости учащихся,

- с психолого-педагогическим сопровождением процесса развития школьников.

Методический кабинет должное внимание уделяет введению инноваций, новых школьных технологий, экспериментов, через систему постоянно действующих семинаров, конференций, дискуссий, мастер-классов, заседаний творческих групп, учителей, конкурсов, и смотров, тематических декад, индивидуальных и групповых консультаций. Так для руководителей, заместителей директоров школ проводятся теоретические и практические семи​нары на базе школ. На информационно-методических совещаниях руководители школ и их заместители знакомятся с новейшими исследованиями в области образования. С целью распространения пе​дагогического опыта работают городские межпредметные методические  объединения, творческие и инициативные группы, периодически сменяющиеся и образующи​еся по мере необходимости для решения актуальных вопросов методики преподавания предметов.
 Для учителей естественно-математического цикла стали традиционными ежегодные научно-практические конференции, проводимые  специалистами Управления образования.
Выявлению талантливых, творчески работающих педагогов, коллективов, активизации методиче​ской службы как важнейшего фактора в повыше​нии уровня состояния образования служат всевоз​можные массовые мероприятия. Так, с 1991 г. в городе проводится конкурс «Учитель года», поло​жение о котором было разработано специалистами Управления образования на основании Республиканского. Город 26 раз вышел призером, а в 2017 году  победителем и выступал от региона на Все​российском конкурсе.  С 2017 года проводится муниципальный конкурс «Педагогический дебют» 

Традиционным стало  проведение в городе месячников «Учитель-Наставник» и «Поиск и творчество молодых», учителя дают  мастер-классы, открытые уроки, классные часы, внеклассные мероприятия. На высоком уровне прошел городской конкурс «Фестиваль методических идей», где все педагогические коллективы показали все самое ценное, интересное, накопленное в системе работы своей школы. В течение года выступили 25 школ, было показано много уроков, проведены заседания «круглых столов», представлена работа МО, новые формы работы («мозговая атака», «аукцион», пресс-конференция, заседание клуба, работа кафедр).
Важная задача,  над которой работала муниципальная система образования – это реализация ФГОС  на всех уровнях образования. Реализация стандартов невозможна без  внедрения современных методов и технологий обучения и воспитания. Достижение результатов, декларируемых ФГОС, требует от всех  работников образовательных организаций  понимания, осознания, принятия и   постоянного профессионального самосовершенствования.  Поэтому, специалистами Управления образования была разработана программа,  которая включала в себя повышение квалификации педагогов, профессиональную подготовку и переподготовку кадров; активизацию деятельности профессиональных сообществ; проведение методических семинаров, тренингов,  конференций и профессиональных конкурсов. В целях повышения качества образования  в образовательных организациях более 1000 педагогических работников приняли участие  в вебинарах от ведущих экспертов в области образования,  проводимых издательством «Просвещения»,  27 руководителей образовательных организаций,  более 40 заместителей директоров приняли участие в республиканском семинаре с автором многочисленных пособий по управленческой деятельности в общеобразовательных организациях, с кандидатом педагогических наук, профессором Уваровским Александром Павловичем, 50 человек приняли участие в методическом семинаре «Реализация стандартов  второго поколения в основной школе» с участием Кулабухова Сергея Юрьевича-кандидата физико-математических наук, заместителя генерального директора издательства «Легион», 2 человека стали участниками Всероссийского семинара - совещания по теме: «Организация профильного обучения на уровне среднего общего образования с учетом современных достижений науки и техники», 163 педагога, 870 родителей приняли участие в Едином уроке по безопасности в сети Интернет. 

Нельзя не отметить тот факт, что более 50 учителей начальных классов и учителей русского языка, приняли участие на практико-ориентированных семинарах, организованных  Ростовским центром повышения квалификации.

Непрерывное образование педагогов - это не только повышение квалификации на курсах в ДИРО. Это создание сети профессиональных объединений,  организующих эту работу с воспитателями, педагогами в межкурсовой период. В городе работает 16 городских методических объединений педагогов. С 2017 года действует 5 межпредметных студий: «Инновационная гостиная», «Импульс идей», «Вектор развития», «Свободная птица», «Научный экспресс», «Школа молодого педагога». Необходимо заметить, что педагогические встречи и семинары по обмену опытом, которые на высоком организационном уровне состоялись в 2020 году на базе МБОУ «СОШ №8», «СОШ №12», «СОШ №15», «СОШ №16»,, «СОШ №17», «СОШ №9», «СОШ №20», «Гимназия Культуры мира» и «Прогимназия №15» способствовали повышению педагогического мастерства. Совместная продуктивная работа специалистов управления образования, руководителей, межпредметных объединений,  руководителей ассоциаций с педагогическими и руководящими кадрами образовательных учреждений города, позволили создать эффективную систему управления качеством повышения квалификации специалистов.

Процесс изучения, обобщения и распростране​ния передового педагогического опыта находится в центре внимания  работы специалистов Управления образования. Эта рабо​та планируемая, прогнозируемая, управляемая. В методическом кабинете накоплен опыт  учителей города. Этому виду работы обучаются руководители школ и учителя, Создана модель уп​равления процессом изучения и обобщения пере​дового педагогического опыта, по которой рабо​тают как специалисты Управления образования, так и руководители школ. Кроме того, обучаются учите​ля само описанию опыта, написанию рефератов и творческих отчетов, выпуску методических бюл​летеней. На заседаниях Совета ГМО, методсоветах,  заслушивается опыт лучших учителей города, принимается реше​ние об одобрении и распространении его среди коллег города. Опыт педагогов-новаторов стано​вится достоянием учителей республики.

В городе определены и успешно работают опор​ные школы по методической работе МБОУ «СОШ №12», «СОШ №15», «СОШ №17», «СОШ №19», «СОШ №20», «Гимназия Культуры мира». На базе этих школ проводятся семинары ГМО, апробируются новые учебные планы, программы. Под руководством специалистов Управления образования учителями составляются авторские программы, которые утверждаются на методсоветах, а затем претворяются в жизнь. Так, учителем русского языка высшей категории Абиевой Д.Я. составлена авторская программа элективного курса «Введение в языкознание», программа гражданско-патриотического воспитания «Славлю Отечество, которое есть», программа Методика личностного развития «Формирование толерантных отношений в образовательной среде». 
Управлением  образования обеспечивается  организационно-методическое сопровождение следующих Федеральных и региональных  проектов: «Современная школа»,  «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Социальная активность». 
В ходе достижения целевых показателей, установленных паспортами проектов, общеобразовательными организациями города  используются следующие формы:  обновление содержания и технологии преподавания общеобразовательных программ, материально-технической базы,  вовлечение всех участников системы образования в развитие общего и дополнительного образования,  создание условий для внедрения современной безопасной цифровой  образовательной среды,  внедрение системы профессионального роста педагогических работников.

В реализации федерального проекта «Учитель будущего» приняло участие 153 педагогических работников школ города Дербента.  По итогам регионального этапа  команда МБОУ «СОШ №19», состоящая из трех педагогов, была определена победителем для участия  в полуфинале конкурса в г. Грозный.

В соответствии с распоряжением правительства Республики Дагестан от 5 июля 2019 года № 185-р в общеобразовательных организациях Дагестана началась  реализация федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование», в который вошли пятнадцать школ города Дербента (МБОУ «СОШ №1», «СОШ №3», «СОШ №4», «СОШ №11», «СОШ №12», «СОШ №15», «СОШ №17», «СОШ №19», «СОШ №20», «СОШ №21», «Гимназия Культуры мира», «Гимназия №1», «Гимназия №3», «Прогимназия №15», «Президент».
Руководители 15 общеобразовательных организаций прошли   онлайн-обучение в РАНХиГС (Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации) по внедрению ЦОС в школах города Дербента. 

Цифровое оборудование: интерактивные комплексы с вычислительным блоком,  ноутбуки, многофункциональное устройство получили 15 школ. Надеемся, что новое цифровое оборудование позволит повысить мотивацию в получении знаний, расширит образовательный процесс, а также создаст дополнительные условия для дальнейшей реализации творческих идей педагогического коллектива и учащихся. Интерактивные комплексы будут использованы для повышения качества профильного обучения естественно-научной и технологической направленности, развития ИКТ компетентности учащихся.

 В рамках проекта «Билет в будущее» прошло  внеклассное мероприятие - «Урок профессионализма», на котором учащиеся 6-11-х классов ознакомились с данным  проектом. Следует констатировать тот факт, что 502 учащихся прошли профессиональные пробы, 315 приняли участие в Фестивале профессий. Следует отметить, что в рамках подпроекта действует Всероссийский форум профессиональной ориентации «ПроеКТОриЯ» – уникальная площадка для обмена профессиональным опытом, который демонстрирует  лучшие педагогические практики и образовательные технологии в области профориентации. Общеобразовательные организации города Дербента принимают  активное участие в открытых онлайн-уроках. Участниками осенней сессии онлайн-уроков по финансовой грамотности стали 16 образовательных учреждений: 45 педагогов и 1388 учащихся. Общее количество просмотренных уроков - 66. 

Результат реализации проекта:

· увеличен охват детей качественным доступным дополнительным образованием;

· сформированы условия для личностного роста детей и молодежи, самореализации и профессионального самоопределения. 
Тематические мероприятия и выставки, приуроченные к знаменательным датам, участие в акциях, культурно-массовых и спортивных мероприятиях – всё это неотъемлемая составляющая муниципальной системы общего и дошкольного образования сегодня. Таким образом, можно сделать вывод, что система общего и дошкольного образования работает в режиме непрерывного развития и совершенствования.
Резюмируя изложенное, можно сказать, что сложившаяся в Управление система методической работы способствует профессиональному росту и творческой активности педагогов и показывает свою жизнедеятельность.
