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Республика Дагестан
Администрация городского округа «город Дербент»
Муниципальное казенное учреждение
«ДЕРБЕНТСКОЕ ГОРОДСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ»
368600, г. Дербент ул. 3 Интернационала, 6; тел: (8240) 4-64-30; факс: 4-90-89; e-mail: derbent-guo@mail.ru
 «__»___________ 2019 г.                                                                                     №________ 
Приказ

О создании городского методического объединения старших воспитателей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент», подведомственных МКУ «Дербентское городское управление образования»

В целях обобщения и распространения инновационного передового опыта, организации качественной методической работы в 2019-2020 учебном году, обеспечения непрерывного методического сопровождения деятельности муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений ГО «г. Дербент» по повышению качества образования, развития  содержания дошкольного образования и профессиональной компетенции старших воспитателей и педагогов ДОУ, координации воспитательно-образовательного процесса дошкольных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по программам дошкольного образования и на основании приказа Министерства образования и науки № 1322 от 15 октября 2014 года «Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в системе общего образования» (в соответствии с частью 3 статьи 19 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»),

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Создать городское методическое объединение старших воспитателей  муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»;

2. Утвердить Положение «О городском методическом объединении и принципах организации работы членов городского методического объединения старших воспитателей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений ГО «г. Дербент»» (Приложение 1);
3. Утвердить «План мероприятий городского методического объединения старших воспитателей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»» (Приложение 2);
4. В состав городского методического объединения включить  старших воспитателей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений ГО «г. Дербент», согласно Приложению (Приложение 3);
5. Руководителем городского методического объединения старших воспитателей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент» назначить старшего воспитателя МБДОУ «ЦРР д/с № 30 «Улыбка»» Керимханову С.С.;
6. Руководителю городского методического объединения старших воспитателей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»:
· Обеспечить организацию и координацию работы старших воспитателей внутри методического объединения;
· Разрабатывать и представлять для согласования в МКУ «Дербентское городское управление образования» необходимую документацию по проведению мероприятий в рамках «Плана мероприятий городского методического объединения старших воспитателей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»» (план-повестку и краткий сценарий мероприятия);

· По завершению мероприятия представить в МКУ «Дербентское городское управление образования» Протокол проведенного мероприятия и информацию для освещения в СМИ;
· По итогам учебного года сформировать и представить на утверждение в МКУ «Дербентское городское управление образования» аналитическую справку о результатах проделанной работы за год городским методическим объединением старших воспитателей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»;
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой;
8. Приказ разместить на сайте МКУ ДГУО.

Начальник








Самедова Г.Г.
Приложение 1

Положение о городском методическом объединении и принципах организации работы членов городского методического объединения старших воспитателей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений ГО «г. Дербент»
1. Общие положения
Настоящее Положение «О городском методическом объединении и принципах организации работы членов городского методического объединения старших воспитателей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений ГО «г. Дербент»» (далее - Положение) разработано в соответствии с требованиями п.20 ч.3 ст.28 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», согласно которым к компетенции МБДОУ «г. Дербент» относится организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров.

Настоящее Положение определяет цели, задачи, структуру, основные направления методической работы в МБДОУ «г. Дербент».

Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 года № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;

· Приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (далее - ФГОС).

Городское методическое объединение – связующее звено между деятельностью педагогических коллективов дошкольных учреждений, государственной системой образования, психолого-педагогической наукой, передовым педагогическим опытом. Оно содействует становлению, развитию и реализации профессионального творческого потенциала педагогов ДОУ.

Задача городского методического объединения заключается в создании условий, позволяющих полностью реализовать творческий потенциал педагогических коллективов МБДОУ «г. Дербент».

Опыт показывает, что большинству педагогов, особенно начинающих, всегда необходима помощь – со стороны более опытных коллег, руководителей, старших воспитателей ДОУ, со стороны профессионального методического сообщества. 

Методическое объединение становится для многих его членов той базой, где формируется их опыт, растет мастерство, решаются производственные проблемы. От содержания и качества его работы, во многом,  зависит конечный результат деятельности всей муниципальной системы дошкольного образования.

Методическое объединение призвано обеспечить: достижение воспитанниками дошкольных учреждений ГО «г. Дербент» установленных государством образовательных стандартов; построение образовательного стандарта на основе приоритета общечеловеческих и социокультурных ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности; воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободе человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; воспитание ответственности за свое здоровье, формирование основ здорового образа жизни; адаптацию ДОУ к социальному заказу и особенностям развития воспитанников; светскость образования.

2. Цели и задачи городского методического объединения старших воспитателей МБДОУ ГО «г. Дербент»
Городское методическое объединение направлено на обновление содержания образования, повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ, своевременное оказание им методической помощи. Важное условие успешной деятельности методического объединения – это правильный выбор его модели в зависимости от целей, задач и подходов, на основе которых оно создается.

Ориентируясь на гуманизацию целенаправленного процесса воспитания и обучения, методическое объединение призвано обеспечить:

достижение воспитанниками дошкольных учреждений ГО «г. Дербент» установленных государством образовательных стандартов; 

адаптацию ДОУ к социальному заказу и особенностям развития воспитанников.

Целью методического объединения является:

Создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса, эффективного развития дошкольных учреждений ГО «г. Дербент», а также обеспечение качества воспитательно-образовательного процесса ДОУ. 

Создание эффективных условий для всестороннего непрерывного развития детей, качества профессионального развития педагогов дошкольных учреждений ГО «г. Дербент», взаимодействия с семьей.

Основные задачи методического объединения:

· Обучение и развитие педагогических кадров, создание условий для повышения профессиональной компетенции, роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала каждого педагога ГО «г. Дербент».

· Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов, обеспечение теоретической, психологической, методической поддержки воспитателей МБДОУ ГО «г. Дербент». 

· Подготовка методического обеспечения для осуществления воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ ГО «г. Дербент». 

· Координация деятельности дошкольных учреждений и семьи в обеспечении всестороннего непрерывного развития воспитанников. 

· Координация деятельности дошкольных учреждений с учреждениями окружающего социума для реализации задач развития воспитанников и дошкольных учреждений в целом. 

· Анализ качества работы с целью создания условий для обеспечения позитивных изменений в развитии личности воспитанников через повышение профессиональной компетентности педагогов МБДОУ ГО «г. Дербент». 

· Проведение мониторинговых и аттестационных процедур для объективного анализа развития дошкольных учреждений и достигнутых результатов и пр.

Организация процесса управления на диагностической основе ведет к личностной ориентации, в соответствии с которой весь педагогический процесс, строится от личности педагога и ребенка, их опыта, знаний, умений, склонностей, и интересов.

Основные функции диагностики:

· информационная функция – это постоянная информация всех участников педагогического процесса о позитивных результатах педагогической диагностики. 

· диагностическая функция – это психолого-педагогическое изучение обученности, воспитанности, развития ребенка, а так же уровня компетентности педагога.
· коррекционная функция – это дидактическая коррекция учебно-воспитательного процесса и психолого-педагогическая коррекция собственной активности педагога-учителя в сторону саморазвития. 

· ориентационная функция – это ориентация педагогического коллектива на решение целей и задач ДОУ, на устранение тех «болевых точек», которые имеют место в жизни всего коллектива и отдельных педагогов. 

· аналитическая функция – это психолого-педагогический анализ образовательного процесса на всех уровнях его структурной организации как педагогической системы. 

В отличие от контролирующей функции, направленной лишь на выявление недостатков, аналитическая функция выявляет причинно - следственные связи в учебно-воспитательном процессе между условиями и результатами обучения.

Задача методического объединения заключается в создании такой образовательной среды в МБДОУ ГО «г. Дербент», где полностью был бы реализован творческий потенциал отдельного педагога и педагогического коллектива в целом.

Управление методическим объединением в условиях личностно-ориентированного подхода - это создание условий для стимулирования саморазвития каждого воспитателя, каждого педагога ДОУ для его самореализации, проявления в педагогической работе важнейших функций личности: выбора ценностей, понимания (рефлексирования) смысла своей деятельности, реализации своих потребностей и задатков.
Успешное выполнение задач методического объединения зависит и от того, насколько хорошо руководитель знает членов методического объединения, их психологию, индивидуальные особенности каждого старшего воспитателя.

Руководителю методического объединения важно изучить личность каждого старшего воспитателя в деятельности (его отношение к окружающей действительности, интеллектуальные, волевые, эмоциональные черты характера, темперамент), определить профессиональные способности. Задача руководителя - уметь организовать работу коллектива старших воспитателей, распределить обязанности с учетом личных качеств каждого члена методического объединения и проявить принципиальность в достижении поставленной цели.

3. Модель городского методического объединения старших воспитателей МБДОУ ГО «г. Дербент»

Модель городского методического объединения позволяет рационально распределять функциональные обязанности его членов, максимально использовать их сильные стороны, предотвращать конфликты, стимулировать четкое выполнение обязанностей каждым субъектом. 

Городское методическое объединение создается для решения исследовательских задач, проектного решения конкретной, большой по значимости и объему методической задачи. Оно формируется из старших воспитателей, способных к творческой работе и обладающих креативными взглядами на процесс организации воспитательно-образовательного процесса. 

Городское методическое объединение – добровольное профессиональное объединение старших воспитателей, заинтересованных во взаимном творчестве, изучении, разработке, обобщении материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы для непосредственной работы с детьми. 

Городское методическое объединение организует деятельность на основе трех управленческих уровней: 

· стратегическом, 

· тактическом,

· информационно-аналитическом. 

На стратегическом уровне определяется основное направление методической деятельности методического объединения, разрабатываются общая концепция, устанавливаются внешние связи, определяются и утверждаются наиболее эффективные формы организации деятельности методического объединения в соответствии со спецификой детского сада и т.д. 

Тактический уровень (предметно-педагогические циклы, творческие мастерские, проектные, исследовательские микрогруппы) представлен инвариантной и вариативной составляющими методического объединения. Данные составляющие являются тем звеном, которое непосредственно осуществляет решения и рекомендации, принятые на стратегическом уровне методическим объединением. На этом уровне используются разнообразные формы работы с педагогами ДОУ, совершенствуются когнитивный, деятельностный и личностный компоненты их профессиональной компетентности. 

Организация деятельности на информационно-аналитическом уровне обусловлена необходимостью отслеживать качество и эффективность используемых форм организации методической работы в МБДОУ ГО «г. Дербент» и иметь информацию для общего руководства методическим объединением на стратегическом уровне. 

Основные направления деятельности: организация и проведение экспертизы уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ, изучение и сравнение эффективности различных форм работы с педагогами ДОУ, анализ текущих, конечных результатов деятельности методического объединения.
Как известно, педагог – «профессия дальнего действия». Результат педагогической деятельности длительно формируется и виден только через определенное время, что требует постоянного привнесения в нее обоснованных педагогических инноваций, обеспечивающих изменяющиеся представления о формируемом образе современного человека. При грамотном построении воспитательно-образовательного процесса в ДОУ деятельность педагогических кадров должна быть направлена: на индивидуально-ориентированное воспитание и обучение, сохраняющее здоровье воспитанника; развитие интеллектуальных, творческих способностей; воспитание личности, формирующее духовно-нравственную сферу человека. 

Работа методического объединения с педагогическими коллективами МБДОУ ГО «г. Дербент» поможет определить наиболее эффективные формы работы с отдельными педагогами и педагогическими коллективами МБДОУ ГО «г. Дербент» в целом, которые позволяют: максимально активизировать имеющиеся у педагогов знания; создать благоприятный психологический климат в коллективе; обеспечить оптимальные условия для обмена опытом; опробовать педагога в новой роли.
Действенную помощь каждому педагогу ДОУ можно оказать лишь при дифференцированном подходе. Такой подход обеспечивает педагогическая диагностика. С этой целью используются карты диагностики профессионального мастерства, где рассматриваются уровень профессиональной подготовки, профессиональные умения, результаты педагогической деятельности, личностные качества педагога, педагогический стаж.
Очень важным в системе работы методического объединения является рефлексивный компонент, который позволяет сделать непрерывным процесс получений новых знаний. 

Критерии эффективности работы городского методического объединения старших воспитателей:
С целью оценки деятельности, внесения корректив и определения дальнейших путей ее развития, методическое объединение проводит самоанализ своей работы.

Эффективность деятельности оценивается в трех направлениях: для ребенка, родителей, педагогов. Для этого были определены критерии эффективности работы методического объединения: 

эффективность для ребенка: положительная динамика качества обучения и воспитания; отсутствие отрицательной динамики в состоянии здоровья воспитанников; дифференцированный подход к каждому ребенку.

эффективность для родителя: положительная оценка деятельности МБДОУ ГО «г. Дербент», педагогов со стороны родителей; готовность и желание родителей помогать ДОУ; высокая степень информированности о состоянии дел в ДОУ среди родителей.

эффективность для педагога: положительный психологический климат в коллективе; заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях; удовлетворенность педагогов собственной деятельностью; качественно организованная система повышения квалификации; высокий уровень профессиональной деятельности. Каждый участник педагогического процесса должен иметь представление не только о характере собственной деятельности, но и о том, какие знания, умения и навыки ему необходимы, чтобы обеспечить развитие детей, а также сохранить и укрепить их здоровье. Здорового ребенка может воспитать только высококвалифицированный и здоровый педагог, пребывающий в состоянии психологического равновесия и комфорта. 

Таким образом, выбранная модель методического объединения позволит обеспечить рост педагогического мастерства и развития творческого потенциала каждого педагога МБДОУ ГО «г. Дербент», осуществлять на высоком уровне педагогический процесс в МБДОУ ГО «г. Дербент» с учетом потребностей воспитанников и запросов родительской общественности.

4. Направления деятельности городского методического объединения старших воспитателей МБДОУ ГО «г. Дербент»
Основой всей методической работы муниципальной системы дошкольного образования является деятельность городского методического объединения старших воспитателей. Ему принадлежит ведущая роль в оказании педагогам ДОУ помощи в организации воспитательно-образовательного процесса, обеспечении их непрерывного саморазвития, обобщении передового педагогического опыта, повышении компетентности родителей в вопросах воспитания и обучения детей.
Методическая работа в ДОУ - это копилка лучших традиций дошкольного учреждения, поэтому задача старшего воспитателя - сделать накопленный опыт живым, доступным, научить педагогов творчески переносить его в работу с детьми.
Методическое объединение осуществляет свою деятельность одновременно по нескольким направлениям работы:
· оказание методической помощи педагогам МБДОУ ГО «г. Дербент»;
· ознакомление педагогов МБДОУ ГО «г. Дербент» с инновациями в сфере дошкольного образования;
· изучение уровня профессиональной подготовки педагогов МБДОУ ГО «г. Дербент», их потребностей, затруднений, обучение педагогов;
· анализ результатов воспитательно-образовательной работы, разработка предложений по улучшению образовательной деятельности МБДОУ ГО «г. Дербент»;
· подготовка педагогов МБДОУ ГО «г. Дербент» к аттестации;
· организация опытно-экспериментальной работы в МБДОУ ГО «г. Дербент»;
· изучение, обобщение передового педагогического опыта;
· создание информационных банков;
· осуществление взаимодействия со структурами ДОУ, налаживание партнерских отношений с различными социальными институтами.
Основные направления деятельности методического объединения:
Аналитическая деятельность
· мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· создание базы данных о педагогических работниках МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· выявление затруднений дидактического и методического характера педагогов МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· сбор и обработка информации о результатах воспитательно-образовательной работы педагогов МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· изучение, обобщение и распространение педагогического опыта воспитателей и специалистов МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· изучение и анализ состояния и результатов деятельности методического объединения, определение направлений ее совершенствования.

Информационная деятельность
· формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.)

· ознакомление педагогических работников МБДОУ ГО «г. Дербент» с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;

· информирование педагогов МБДОУ ГО «г. Дербент» о новых направлениях в развитии дошкольного образования, видеоматериалов, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

· создание видеотеки.

Организационно-методическая деятельность
· изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

· прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной подготовки педагогов МБДОУ ГО «г. Дербент», оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

· организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конкурсов и других форм работы с педагогами;

· методическое сопровождение подготовки педагогов МБДОУ ГО «г. Дербент» к участию в конкурсах профессионального мастерства;

· организация проведения экспертизы авторских методических материалов.

Консультационная деятельность
· организация консультационной работы для педагогов МБДОУ ГО «г. Дербент» (индивидуальное, групповое консультирование);

· популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;

· консультирование педагогов МБДОУ ГО «г. Дербент» и родителей воспитанников по вопросам обучения и воспитания детей.

Образовательная деятельность
· формирование инновационой направленности в деятельности педагогических коллективов МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· организация работы по изучению новых образовательных программ, нормативных документов, инструктивно-методических материалов;

· повышение уровня теоретической, психолого-педагогической подготовки педагогов МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· специализация и углубление знаний, обогащение новыми педагогическими технологиями, формами, методами, средствами;

· оказание научно-методической помощи педагогам МБДОУ ГО «г. Дербент» на диагностической индивидуально-дифференцированной основе;

· консультативная помощь педагогам МБДОУ ГО «г. Дербент» в организации самообразования;

· повышение общего уровня профессиональной педагогической культуры;

· помощь в адаптации к новым условиям педагогической деятельности.

Контрольно-диагностическая деятельность
· стимулирование деятельности педагогов МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· сочетание административного, коллективного контроля с самоанализом, самоконтролем, самооценкой каждого педагога МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· становление соответствия результатов образовательного процесса основным нормативам и стандартам;

· внедрение педагогической диагностики на основе информационно-аналитической деятельности.

Регулятивно-коррекционная деятельность
· отслеживание поэтапных результатов образовательного и оздоровительного процессов;

· разработка и адаптация к условиям ДОУ мониторинговых методик и программ по длительному наблюдению за педагогической деятельностью, осуществляя прогноз, коррекцию развития личности, образовательного и оздоровительного процессов.

Мотивационно-целевая деятельность
· стремление к достижению планируемого результата, выбор цели;

· планирование работы педагогических коллективов в соответствии с поставленными задачами и должностными обязанностями педагогов МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· обеспечение способов и средств для реализации воспитательно-образовательного процесса.

Планово-прогностическая деятельность
· выбор идеальных и реальных целей, разработка программ для их достижения;

· обеспечение перспективного и текущего планирования в системе;

· согласованность прогнозов и планов. 
Организационно-исполнительская деятельность
· повышение эффективности системы организации взаимодействия специалистов.

Таким образом, основными задачами работы методического объединения является сбор информации, своевременное информирование педагогов ДОУ о новых разработках в психолого-педагогической науке и передовой практике, методическом сопровождении системы дошкольного образования, обеспечение условий высокой результативности воспитательно-образовательного процесса.
Деятельность методического объединения способствует установке единой педагогической Стратегии развития муниципальной системы дошкольного образования, которая служит основным ресурсом развития и роста уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ.

5. Принципы организации методической работы членов городского методического объединения
Работа городского методического объединения старших воспитателей оказывает существенное влияние на качество и эффективность воспитательно-образовательного процесса, на конечные результаты работы дошкольных учреждений. Систему методической работы объединения обеспечивает развитие воспитательно-образовательного процесса в соответствии с новыми достижениями педагогической и психологической науки. 

Целостная система работы методического объединения строится в соответствии с важнейшими принципами: 

· Принципы актуальности, единства теории и практики – практической реализации закона РФ «Об образовании», учета современного заказа общества на образование, ориентации на социальную значимость ребенка в современных сложных условиях жизни, учета проблем, близких конкретному педагогическому коллективу. 

· Принцип научности, который нацеливает на соответствие всей системы повышения квалификации педагогов современным научным достижениям в самых различных областях. 

· Принципы системности и комплексности, которые требуют реализации подхода к методической работе как целостной системе, оптимальность которой зависит от единства цели, задач, содержания, форм и методов работы с педагогами, единства и взаимосвязи всех сторон и направлений повышения квалификации педагога. 

· Принципы направленности, последовательности, преемственности, непрерывности и массовости, коллективности предусматривают превращение методической работы в часть системы непрерывного образования, полный охват педагогов различными формами методической работы в течение всего учебного года. 

· Принцип создания благоприятных условий работы – моральных, психологических, гигиенических, наличие свободного времени для творческой деятельности педагога. 

· Принципы оперативности, гибкости, мобильности и индивидуального подхода требуют от методистов проявлять способность к быстрому приему образовательной информации и его передаче, учитывая индивидуальные особенности педагогов ОУ. 

· Принцип постоянного самообразования педагогов, оказание квалифицированной помощи, как в вопросах теории, так и в практической деятельности; повышение результативности его педагогического труда. 

· Принцип креативности предполагает творческий характер методической работы, создание в ДОУ своей системы методической работы.

Система работы методического объединения спроектирована по следующей структуре: прогнозирование – планирование – организация – регулирование – контроль – стимулирование – коррекция – анализ. Успешность функционирования системы зависит от обоснованности и оптимальности выбора содержания методической работы, учета важных проблем и тенденций в развитии воспитательно-образовательного процесса МБДОУ ГО «г. Дербент»и профессионального мастерства педагогов. Содержание работы формируется на основе различных источников, как общих для всех дошкольных учреждений муниципалитета, так и исходя из реальных, неповторимых условий каждого дошкольного учреждения.

Прогнозирование и планирование содержания работы можно определить как деятельность методического объединения по оптимальному выбору реальных целей, программ их достижения посредством совокупности способов, средств и воздействий, направленных на перевод МБДОУ ГО «г. Дербент» в новое качественное состояние. 

План – заранее намеченная система мероприятий: порядок, последовательность и сроки выполнения работ. Планирование эффективно при соблюдении главных условий: 

· знание уровня, на котором находится работа в МБДОУ ГО «г. Дербент»; 

· четкое представление об уровне, на котором она должна находиться к концу планируемого периода; 

· выбор оптимальных путей и средств достижения поставленных задач.

Продумывая оптимальный вариант системы работы методического объединения, необходимо начать с изучения процесса и результатов деятельности каждого МБДОУ ГО «г. Дербент» и постановки задач. Следует видеть ближние, средние и дальние перспективы методической деятельности, ставить реальные задачи, формулировать их комплексно, так, чтобы решение одних помогало решению других. Обязательным требованием является умение выделить доминирующие в конкретный момент задачи. 

Конструируя оптимальный вариант системы работы методического объединения необходимо учитывать: 

· Задачи, поставленные в государственных документах о ДОУ требованиях министерств и местных органов образования. 

· Количественный и качественный состав педагогических коллективов. 

· Результаты диагностического изучения личности и деятельности педагогов, конечных результатов работы МБДОУ ГО «г. Дербент». 

· Особенности содержания методической работы МБДОУ ГО «г. Дербент». 

· Накопленные традиции. 

· Сравнительную эффективность различных форм методической работы в МБДОУ ГО «г. Дербент». 

· Меру в использовании разных направлений содержания, форм и приемов методической работы. 

· Особенности конкретной ситуации в МБДОУ ГО «г. Дербент». 

· Материальные, морально-психологические и прочие условия. 

· Реальные возможности руководителей и старших воспитателей МБДОУ ГО «г. Дербент».
Работа городского методического объединения – это комплексная и творческая работа, которая заключает в себе не только практическое обучение педагогов ДОУ методам и приемам работы с детьми, но и повышение уровня знаний новейших методик, изучение педагогики, детской психологии, анатомии.

Городское методическое объединение оказывает непосредственную помощь воспитателям и специалистам в самообразовании. Постоянное обновление содержания методической работы взаимосвязано с деятельностью педагогов, что обеспечивает непрерывный процесс совершенствования мастерства каждого воспитателя. В то же время методическая работа направлена на опережение и отвечает за развитие и совершенствование всей работы с детьми, в соответствии с новыми государственными стандартами. 

Работа городского методического объединения как целостная система может быть спроектирована в структуре:
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Деятельностный аспект расставляет другие акценты:
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Рационально будет выстроить три направления:

1. По отношению к общей системе образования 
Это направление включает ознакомление и проработку нормативно-правовых документов, внедрение достижений науки и передовой практики. Планомерно расписывается система повышения квалификации педагогов (самообразование, саморазвитие и все формы методической работы).

2. По отношению к конкретному педагогу 
Здесь главной задачей является формирование личностной, авторской, эффективной системы педагогической деятельности воспитателя. Методическая работа нацелена на расширение, обновление знаний педагога, развитие творческой деятельности.

3. По отношению к педагогическому коллективу детского сада 
Методическая работа ставит целью формирование дружного коллектива единомышленников, особых традиций, личностных ориентиров, контроль и анализ учебно-воспитательного процесса; выявление, изучение и обобщение, распространение значимого передового опыта. 

Как подтверждение результативности работы ДОУ происходит постоянное совершенствование процесса воспитания и обучения. Анализируя деятельность коллектива по созданию условий позитивного пребывания детей в саду, развития личности каждого ребенка, выделяются проблемы, противоречия между «тем, что есть» и «тем, что должно быть». 

По результатам контроля состояния воспитательно-образовательного процесса проводится педагогический анализ как сущность формирования и регулирования педагогического процесса:

· сбор информации о состоянии;

· анализ собранной информации;

· выдача информации к реализации.

Педагогический анализ это не выявление недостатков, главное в его проведении - поиск качества работы, педагогических особенностей каждого педагога и всех в целом. Сложность заключается в том, что объектом анализа является человек, следовательно, проводить его надо с высокой управленческой культурой, тактом и доброжелательностью. Привлекая педагога к самоанализу своей деятельности, обучая умению оценить для себя трудности работы, методическое объединение тем самым повышает педагогическую активность, а значит, растет профессиональное мастерство. 

Трудность анализа заключается в том, что не каждый педагог готов к объективной оценке своей практической деятельности, чаще дают заниженные самооценки, кто-то – завышенные. Поэтому можно практиковать взаимопроверки, которые способствуют созданию самоуважения и самозначимости. 

При подготовке и проведении педагогического анализа можно пользоваться памятками к просмотру и анализу режимных моментов и занятий. Составляя памятку, необходимо осветить важные вопросы, четко расположить их в определенной последовательности, определить их соответствие целям наблюдений. Памятки должны быть очень конкретными и небольшими по объему. Педагогический анализ требует интеллектуального подхода к личности, умелого аналитического мышления. 

Сама беседа с педагогом  должна основываться на доброжелательности, уважении, быть тактичной, опираться на положительные моменты. Планируя беседу, важно учитывать индивидуальные особенности человека: характер, тип нервной деятельности, стаж, степень педагогического мастерства, общий кругозор, эрудицию.

6. Формы и содержание работы членов городского методического объединения
Форма - это внутренняя организация содержания, конструкция отрезков, циклов работы методического объединения, отражающая систему его компонентов и устойчивых связей.
Формы работы методического объединения могут быть групповые и индивидуальные.
К групповым формам относятся: 
· участие в республиканских методических объединениях; 
· организация теоретических и научно-практических конференций; 
· педсоветы, деловые игры.
· семинары, практикумы, консультации.
· методические выставки.
· взаимопосещения.
· творческие микрогруппы, школы передового опыта. 
· К индивидуальным относятся:
· самообразование.
· индивидуальные консультации.
· собеседования.
· стажировки.
· наставничество.
· беседы.
Главное в работе методического объединения – это оказание конкретной помощи воспитателям в совершенствовании форм и методов работы с дошкольниками. Поэтому, о ее результативности необходимо судить не по количеству мероприятий, а по показателям самого педагогического процесса в детском саду. Критерии оценки методической работы таковы:

· освоение дошкольниками программы дошкольного образования без перегрузки детей занятиями;

· заметный рост мастерства педагогов ДОУ;

· улучшение психологического климата в педагогических коллективах, повышение творческого потенциала педагогов МБДОУ ГО «г. Дербент». 
Приложение 2

План мероприятий городского методического объединения старших воспитателей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»
на 2019 – 2020 учебный год

Задачи деятельности методического объединения на 2019 – 2020 учебный год:
· повышение профессиональной компетентности методистов (старших воспитателей) дошкольных образовательных учреждений ГО «г. Дербент»;

· организация методической помощи в совершенствовании процесса управления методической работой в дошкольных учреждениях ГО «г. Дербент»;
· организация работы по изучению нормативных и инструктивных документов и методической документации по вопросам дошкольного образования, составление рекомендаций по использованию в практической деятельности;

· пропаганда современных достижений науки и передового педагогического опыта;

· консультирование и оказание необходимой помощи начинающим методистам (старшим воспитателям) в вопросах использования нормативной и методической документации, программного обеспечения, организации методической работы.
	№
	Тема мероприятия
	Организационная форма
	Основная цель/проблемное содержание мероприятия
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1. 
	Реализация процесса планирования, обеспечивающего интегрированность содержания дошкольного образования, построенного с учетом психологических особенностей детей дошкольного возраста и в соответствии с ФГОС ДО.
Реализация процесса разработки ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Комбинированный практико-ориентированный установочный семинар
	Получение/углубление знаний о процессах планирования методической работы в ДОУ и создания ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Руководитель ГМО
	Овладение всеми членами объединения основными принципами построения  образовательного процесса в  соответствии с ФГОС ДО

	2. 
	Организация методической работы в дошкольном образовательном учреждении в контексте реализации ФГОС ДО: нормативно-правовой, управленческий и содержательный аспекты
	Информативно-консультационное методическое совещание


	Получение/углубление знаний нормативно-правовых документах по ФГОС ДО, совершенствование форм и методов управления воспитательно-образовательным процессом в ДОУ в рамках реализации ФГОС ДО

	Руководитель ГМО
	Овладение всеми членами объединения технологией организации методической работы в ДОУ в соответствии с основными положениями нормативно-правовых документов по ФГОС ДО, совершенствование форм и методов управления воспитательно-образовательным процессом в ДОУ в рамках реализации ФГОС ДО

	3. 
	Основная документация старшего воспитателя: требования к её оформлению и ведению в рамках требований Федерального законодательства РФ в сфере образования
	Инструктивно-методическое совещание
	Получение/углубление знаний о номенклатуре дел методического сопровождения воспитательно-образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Руководитель ГМО
	Координация и коррекция содержания  методической  работы муниципальной системы дошкольного образования, совершенствование профессиональной компетентности членов объединения в области делопроизводства 

	4. 
	Реализация задач ФГОС ДО через инновационную деятельность и внедрение в воспитательно-образовательный процесс ДОУ технологий интеллектуально-творческого развития детей дошкольного возраста
	Практико-ориентированный семинар
	Получение/углубление знаний о современных инновационных научно-методических разработках и

тенденциях развития дошкольного 

образования
	Руководитель ГМО
	Расширение спектра профессиональных знаний членов объединения в области инноваций, пропаганда 

современных научно-метоических разработок и

тенденций развития дошкольного 

образования

	5. 
	Обмен опытом работы по построению воспитательно-образовательного процесса, ориентированного на интересы, возможности и социальную ситуацию развития каждого воспитанника
	«Методическая мастерская» (заседание методического объединения в нетрадиционной форме)
	Получение/углубление знаний о разнообразии методических подходов к построению воспитательно-образовательного процесса в ДОУ
	Руководитель ГМО
	Выявление и распространение  эффективного социально-значимого передового опыта методической работы членов объединения

	6. 
	Совершенствование воспитательно-образовательного процесса в контексте целевых установок ФГОС ДО. Эффективные формы организации методической работы как средство повышения качества образования в дошкольном образовательном учреждении
	Обучающее семинарное занятие в формате «профессионального диалога» (с атмосферой неформального общения)
	Получение/углубление знаний об эффективных формах организации методической работы и повышения качества дошкольного образования
	Руководитель ГМО
	Определение проблем и перспектив организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ и профессиональной компетентности членов объединения, а также, направлений  совершенствования качества муниципальной системы дошкольного образования

	7. 
	Современные инструменты оценки качества образовательной деятельности в ДОУ:  от «измерения в целях контроля»  к «измерению для изменения» в рамках ФГОС ДО
	Информативно-консультационное совещание
	Получение/углубление знаний о современных требованиях мониторинга воспитательно-образовательного процесса в рамах ФГОС ДО
	Руководитель ГМО
	Совершенствование методической работы в ДОУ посредством правильной организации внутренней системы оценки качества и мониторинговых мероприятий

	8. 
	Современные формы методического сопровождения  родителей воспитанников ДОУ по правовым, экономическим, медицинским, психолого-педагогическим вопросам воспитания дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО и обновления содержания дошкольного образования в ДОУ
	Семинар-практикум с элементами «деловой игры»
	Получение/углубление знаний о современных формах методического сопровождения  родителей воспитанников ДОУ
	Руководитель ГМО
	Повышение квалификации и развитие профессиональной компетентности членов объединения с целью повышения качества и эффективности работы с родителями воспитанников ДОУ


Приложение 3
Состав членов городского методического объединения старших воспитателей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений ГО «г. Дербент»
	№
	Должность
	ФИО
	Контактный телефон

	1. ДОУ № 1

	1. 
	Ст. воспитатель 
	Абасова Гюльнара Алиевна
	8 928 539 31 23

	2. ДОУ № 2

	2. 
	Ст. воспитатель 
	Гаджиева Инга Садировна
	8 928 542 07 77

	3. ДОУ № 3

	3. 
	Ст. воспитатель 
	Гусейнова Хадижа Альбертовна 
	8 928 531 04 00

	4. ДОУ № 4

	4. 
	Ст. воспитатель 
	Бабаева Рефая Вагидовна
	8 938 987 17 85

	5. ДОУ № 5

	5. 
	Ст. воспитатель 
	Селимова Патимат Кафлановна
	8 928 047 11 63

	6. ДОУ № 6

	6. 
	Ст. воспитатель 
	Гашимова Лейла Октайевна
	8 928 673 13 23

	7. ДОУ № 7

	7. 
	Ст. воспитатель 
	Гусейнова Самиля Низамовна
	8 929 870 54 58

	8. ДОУ № 8

	8. 
	Ст. воспитатель 
	Закиян Марина Борисовна
	8 928 503 66 36

	9. ДОУ № 9

	9. 
	Ст. воспитатель 
	Черняева Лариса Анатольевна
	8 929 875 16 34

	10. ДОУ № 10

	10. 
	Ст. воспитатель 
	Карибова Интизар Карибовна
	8 928 507 65 56

	11. ДОУ № 11

	11. 
	Ст. воспитатель 
	Абасова Теране Ибрагимовна
	8 928 504 12 00

	12. ДОУ № 12

	12. 
	Ст. воспитатель 
	Омарова Натела Исмаиловна
	8 928 574 20 39

	13. ДОУ № 13

	13. 
	Ст. воспитатель 
	Куджаева Маина Зейнутдиновна
	8 928 243 88 40

	14. ДОУ № 14

	14. 
	Ст. воспитатель 
	Сулейманова Эльмира Абдусаламовна
	8 928 060 79 24

	15. ДОУ № 16

	15. 
	Ст. воспитатель 
	Марданова Азиза Расуловна
	8 928 581 07 73

	16. ДОУ № 17

	16. 
	Ст. воспитатель 
	Абдуллаева Эсмира Гаджимирзаевна
	8 985 805 70 95

	17. ДОУ № 19

	17. 
	Ст. воспитатель 
	Гаджимагомедова Диляра Зиявудиновна
	8 964 053 55 88

	18. ДОУ № 20

	18. 
	Ст. воспитатель 
	Бабаева Ульяна Михайловна
	8 903 482 35 77

	19. ДОУ № 21

	19. 
	Ст. воспитатель 
	Тагирова Анжела Абдулгашимовна
	8 928 565 98 03

	20. ДОУ № 22

	20. 
	Ст. воспитатель 
	Велиханова Луиза Алипбековна
	8 963 411 53 87

	21. ДОУ № 23

	21. 
	Ст. воспитатель 
	Урдуханова Беневш Хийирбековна
	8 928 675 45 67

	22. ДОУ № 24

	22. 
	Ст. воспитатель 
	Наврузбековна Хошбяхт Айдыновна
	8 963 795 84 34

	23. ДОУ № 25

	23. 
	Ст. воспитатель 
	Пулатханова Сеидгафира Миргусеновна
	8 928 681 62 77

	24. ДОУ № 28

	24. 
	Ст. воспитатель 
	Сафарова Индира Гаджигасановна
	8 928 549 36 53

	25. ДОУ № 29

	25. 
	Ст. воспитатель 
	Наврузова Гюльнара Бедретдиновна
	8 928 680 57 88

	26. ДОУ № 31

	26. 
	Ст. воспитатель 
	Нагибекова Эльвира Багадировна
	8 928 878 04 34

	27. ДОУ № 33

	27. 
	Ст. воспитатель 
	Атлуханова Гюльнара Сабировна
	8 928 061 48 04

	28. Прогимназия 15

	28. 
	Ст. воспитатель 
	Мирзагасанова Халида Алисламовна
	8 928 049 17 94

	29. Прогимназия 18

	29. 
	Ст. воспитатель 
	Курбанова Айбике Мирзажановна
	8 928 582 51 02


� Дата и место проведения мероприятия определяется в соответствии с Годовым планом работы отдела дошкольного и коррекционного образования МКУ «Дербентское городское управление образования»





