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Республика Дагестан
Администрация городского округа «город Дербент»
Муниципальное казенное учреждение
«ДЕРБЕНТСКОЕ ГОРОДСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ»
368600, г. Дербент ул. 3 Интернационала, 6; тел: (8240) 4-64-30; факс: 4-90-89; e-mail: derbent-guo@mail.ru
«__»___________ 2019 г.                                                                                     №________
Приказ

О принятии мер по повышению эффективности работы и улучшению качества воспитательно-образовательного процесса в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент», подведомственных МКУ «Дербентское городское управление образования»
В соответствии с:

Указом Президента РФ от 07.05.2012 N 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
Федеральным законом от 6 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 722-р «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»»;
Приказом Минобрнауки России от 30 августа 2013 года № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования;
Приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 года № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

Приказом Минтруда России от 18 октября 2013 года № 544 «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (обновлен 01.01.2019 г.).
В целях улучшения качества и эффективности работы ДОУ в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, обеспечения высокого уровня развития социальных компетенций и гражданских установок воспитанников ДОУ, их готовности к дальнейшему обучению в школе, на основе соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства,
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить «План (дорожную карту) по повышению эффективности работы и улучшению качества воспитательно-образовательного процесса в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»» (Приложение 1);
2. Утвердить «Порядок организации основной деятельности и воспитательно-образовательного процесса в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»» (Приложение 2);
3. Утвердить «Положение о методической работе в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»» (Приложение 3);

4. Руководствоваться Планом (дорожной картой) по повышению эффективности работы и улучшению качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ; Порядком организации основной деятельности и воспитательно-образовательного процесса в ДОУ и «Положением о методической работе в ДОУ ГО «г. Дербент»» в работе, при ведении основной деятельности и организации воспитательно-образовательного процесса в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»»;
5. Обязательства по исполнению всех пунктов данного приказа возложить на руководителей и старших воспитателей дошкольных образовательных учреждений ГО «г. Дербент»;

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой;

7. Приказ разместить на сайте МКУ ДГУО.

Начальник








Самедова Г.Г.
Приложение 1
План (дорожная карта) по повышению эффективности работы и улучшению качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»
	№
	Недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг МБДОУ ГО «г. Дербент»
	Мероприятия, направленные на устранение недостатков, повышение эффективности работы и улучшение качества воспитательно-образовательного процесса
	Сроки

	I. Уровень качества и эффективности воспитательно-образовательного процесса

	1. 
	Устаревание наглядного дидактического и методического материала, его несоответствии ФГОС ДО
	Периодически обновлять наглядный дидактический и методический материал в соответствии с ФГОС ДО
	В течение года

	2. 
	Устаревание программно-методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса ДОУ
	Внедрять в воспитательно-образовательный процесс ДОУ современные образовательные и здоровьесберегающие технологии
	В период планирования и подготовки к новому учебному году

	3. 
	Нарушение требований Профессионального стандарта педагога в процессе реализации  воспитательно-образовательного процесса ДОУ
	Практиковать индивидуальный подход педагогов к каждой категории детей (ОВЗ, инвалиды, из социально-неблагополучных семей, с особенностями характера) (ранняя диагностика,  разработка программы индивидуального развития ребенка и т.п.)
	Постоянно, в процессе воспитательно-образовательного процесса

	4. 
	Недостаточное внимание физическому воспитанию/развитию воспитанников в процессе реализации  воспитательно-образовательного процесса ДОУ
	Повышать качество оздоровительно-профилактических мероприятий с детьми в ДОУ
	В течение года

	5. 
	Недостаточное количество кружков развивающей направленности 
	Увеличивать количественные показатели детей, охваченных дополнительным образованием в ДОУ
	В период планирования и подготовки к новому учебному году

	6. 
	Нарушение требований статьи 195.1 «Понятия квалификации работника, профессионального стандарта»; Трудового кодекса РФ (ред. от 03.08.2018), Постановления Правительства РФ от 31 октября 2002 г. № 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»; Письма Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 апреля 2016 г. № 14-0/10/В-2253 «По вопросам применения профессиональных стандартов»
	Повышать уровень самообразования (прохождение курсов повышения квалификации, переподготовки, дополнительного образования, аттестации и др.) и профессионального мастерства педагогов ДОУ
	В течение года

	7. 
	Падение интереса в обществе к профессии «педагог дошкольного образования», «устаревание» профессии
	Способствовать повышению престижа труда дошкольных работников (участие в профессиональных конкурсах и мероприятиях различного уровня)
	В течение года

	II. Открытость и доступность информации о дошкольном образовательном учреждении

	1. 
	Несоответствие официальных сайтов ДОУ надлежащим требованиям
	Приведение сайтов в соответствие с Приказом Министерства образования и науки РФ от 27.11.2017 г. № 1968 «О внесении изменений в требования к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации, утвержденные приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 2014 г. № 785»
	В период планирования и подготовки к новому учебному году

	2. 
	Не всегда своевременная актуализация информации на официальном сайте ДОУ и информационных стендах
	· Назначение ответственных лиц за своевременную актуализацию информации на сайте и информационных стендах;
· Разработка регламента размещения информации на сайте и в официальных группах в популярных социальных сетях о планируемых мероприятиях и результатах участия в данных мероприятиях, в течение 1 дня после проведенного мероприятия
	В течение года

	3. 
	Отсутствие бесперебойного доступа к сети Интернет в ДОУ
	Обеспечить бесперебойный доступ к сети Интернет
	В течение года

	4. 
	Отсутствие возможности взаимодействия с получателями информации на официальных сайтах ДОУ (обратной связи)
	· Дополнительно к имеющимся возможностям (по телефону, по электронной почте) на главной странице сайтов разместить модуль: «Прием обращений граждан», работающий в полном соответствии с ФЗ № 59 от 02.05.2006 (ред. от 03.11.2015) «О порядке обращений граждан РФ»;

· Создать новую официальную электронную почту для приема и ответа обращений граждан, добавить автоматические ответы гражданам, отправляющим запрос: «Спасибо за обращение, один из наших специалистов свяжется с вами для уточнения не достающей информации или ответит на Ваш запрос. Благодарим Вас за выбор нашего ДОУ
	В период планирования и подготовки к новому учебному году

	5. 
	Плохой доступ к представленности информации об учреждениях на официальных сайтах ДОУ
	Привести сайты ДОУ к максимально удобным для просмотра параметрам (интерфейс, расположение разделов и вкладок, крупный разборчивый шрифт и др.)
	В период планирования и подготовки к новому учебному году

	III. Комфортность условий предоставления услуг дошкольными образовательными учреждениями

	1. 
	Слабо развитая материально-техническая база ДОУ
	Продолжать совершенствование материально-технического и
информационного обеспечения, медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ
	В течение года

	2. 
	Несоответствие процесса организации питания в ДОУ всем требованиям ГОСТа
	Повысить контроль за качеством реализуемых продуктов питания и составлением меню в ДОУ
	В течение года

	3. 
	Недостаточные условия для индивидуальной работы с воспитанниками ДОУ
	· Создать условия для индивидуальной работы с воспитанниками ДОУ:

· Организация индивидуальной работы педагога-психолога с воспитанниками ДОУ, испытывающими психологические трудности в саду, в семье;

· Обеспечение психологического консультирования  на постоянной основе;

· Составление индивидуальных маршрутов для воспитанников ДОУ, испытывающих трудности при реализации воспитательно-образовательного процесса ДОУ
	В течение года

	4. 
	Отсутствие системы видеонаблюдения в ДОУ
	Оборудовать все ДОУ системами видеонаблюдения
	По мере выделения бюджетных средств

	IV. Доступность услуг для инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях

	1. 
	Недостаточная оснащенность средствами обучения для детей с ОВЗ
	Совершенствование условий организации обучения и воспитания воспитанников ДОУ с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	По мере выделения бюджетных средств

	2. 
	Недостаточно комфортные условия пребывания для детей с ОВЗ.
	Корректировка плана мероприятий (дорожной карты) ДОУ по организации и повышению значений показателей доступности для детей с ОВЗ и инвалидов
	По мере выделения бюджетных средств

	3. 
	Отсутствие архитектурной доступности (пандусов) для детей-инвалидов.
	Осуществление мониторинга условий доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с СП 59.13330.2016 Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения
	По мере выделения бюджетных средств


Приложение 2

Порядок организации основной деятельности и воспитательно-образовательного процесса в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»
I. Общие положения
1.1. Порядок организации основной деятельности и осуществления воспитательно-образовательного процесса в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент» (далее – МБДОУ ГО «г. Дербент») по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования (далее - Порядок) регулирует организацию и осуществление воспитательно-образовательного процесса по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, а также присмотр и уход за детьми, в том числе особенности организации воспитательно-образовательного процесса для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

1.2. Настоящий  Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» от 30 августа 2013 г. № 1014, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, действующими в сфере образования.
1.3. Настоящий Порядок является обязательным для МБДОУ ГО «г. Дербент», осуществляющих образовательную деятельность по основной образовательной программе дошкольного образования.
II. Предмет, цели и виды деятельности муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»
2.1. МБДОУ ГО «г. Дербент» осуществляют свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем оказания услуг (выполнение работ), предусмотренных федеральными законами, законами Республики Дагестан, нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов самоуправления  в сфере образования. Предметом деятельности МБДОУ ГО «г. Дербент» является оказание услуг в сфере образования: организация и осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, адаптированной образовательной программе для детей с ограниченными возможностями здоровья, присмотр и уход за детьми, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.2. Деятельность МБДОУ ГО «г. Дербент» основана на принципах:

· обеспечение права каждого человека на получение доступного и качественного образования;

· гуманистический и светский характер образования;

· единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального государства;

· создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм и методов обучения и воспитания;

· демократический характер управления;

· информационная открытость.

 2.3. Основной целью деятельности МБДОУ ГО «г. Дербент» является осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, присмотр и уход за детьми; формирование общей культуры личности; воспитание у воспитанников гражданственности;  обеспечение охраны здоровья, прав и свобод воспитанников; создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.4. Основные задачи МБДОУ ГО «г. Дербент»:

· обеспечение права граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования по дошкольным образовательным программам;

· воспитание у воспитанников патриотизма, целеустремленности, трудолюбия, уважения к правам и свободам  человека, любви к окружающей природе;

· организация содержательного досуга детей;

· создание безопасных условий пребывания обучающихся в МБДОУ ГО «г. Дербент» при реализации образовательных программ.

2.5. МБДОУ ГО «г. Дербент» осуществляют в установленном действующим законодательством порядке следующие виды деятельности:

Основная деятельность – образовательная:

· реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;

· присмотр и уход за детьми;

· реализация адаптированных программ дошкольного образования;

· реализация дополнительных общеразвивающих образовательных программ;

· создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;

· реализация воспитательных программ и направлений воспитатель​ной работы;

· реализация об​разовательных услуг по дополнительным образовательным программам, фи​нансируемых за счет средств муниципального бюджета;

· предоставление психолого-педагогической и социальной помощи;

· предоставление родителям (законным представителям) обучающихся, дети которых получают дошкольное образование в форме семейного образования, консультативной помощи.

2.5.1 Консультационная, просветительская деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иная, не противоречащая целям создания МБДОУ деятельность.

2.5.2. Образовательная деятельность, не предусмотренная муниципальным заданием и (или) соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, за счет средств физических и (или) юридических лиц. МБДОУ ГО «г. Дербент» вправе осуществлять указанную деятельность по договорам об оказании платных образовательных услуг.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательных услуг, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

2.5.3. Обеспечение содержания и воспитания воспитанников МБДОУ ГО «г. Дербент»:

· организация питания воспитанников;

· закупка, переработка, реализация товаров народного потребления и сельскохозяйственной продукции;

· выполнение режимных моментов, поддержание внутреннего уклада; создание порядка и комфорта в здании и на участке в соответствии с требованиями санитарных правил и норм, пожарной и антитеррористической безопасности;

· проведение с воспитанниками разнообразных развивающих занятий;

· психолого-педагогическое и социально-педагогическое сопровождение воспитанников в соответствии с действующим законодательством;

· информационно-консультационные услуги по обучению и воспитанию воспитанников;

· экскурсионное и культурно-массовое обслуживание;

· организация досуговой деятельности, включая проведение театрально-зрелищных, спортивных, культурно-просветительных, развлекательных и праздничных мероприятий и т. д.;

· обеспечение бесперебойной работы систем жизнеобеспечения и безопасности пребывания детей и работников.

2.5.4. МБДОУ ГО «г. Дербент» вправе принимать участие в международном сотрудничестве в сфере образования в соответствии с порядком, определенным действующим законодательством

III. Организация воспитательно-образовательного процесса муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений ГО «г. Дербент»
3.1. МБДОУ ГО «г. Дербент» свободны в определении и выборе содержания программно-методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса, но обязаны представлять его в МКУ «Дербентского городское управление образования» для согласования, во избежание допущения нарушений федерального законодательства в сфере образования.
3.2. К компетенции МБДОУ ГО «г. Дербент» относятся:

· разработка изменений в Уставах МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами, санитарными правилами и нормами;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

· установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено законодательством в сфере образования, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

· разработка и утверждение образовательных программ;

· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программ развития, если иное не установлено законодательством в сфере образования;

· прием воспитанников в МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· поощрение обучающихся, родителей обучающихся  (законных представителей) в соответствии с положением МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· создание условий для занятий физической культурой и спортом;

· содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, осуществляемой в МБДОУ ГО «г. Дербент» и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

· организация методической работы, в том числе организация и проведение  методических конференций, семинаров;

· обеспечение создания и ведения официального сайта МБДОУ ГО «г. Дербент» в сети «Интернет»;

· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. МБДОУ ГО «г. Дербент» обязаны осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

· обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

· создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими здоровый образ жизни, а также безопасные и здоровые условия для деятельности работников МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, работников МБДОУ ГО «г. Дербент».

3.4. МБДОУ ГО «г. Дербент» несут ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к их компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, качество образования воспитанников, а также за жизнь и здоровье воспитанников и работников. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности, должностные лица несут административную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.5. МБДОУ ГО «г. Дербент» реализуют основную адаптированную образовательную программу для детей с ОВЗ (нормативный срок – в зависимости от усвоения от 1 до 4 лет).

Дошкольное образование направлено на развитие индивидуальных способностей детей дошкольного возраста, поддержку инициативы детей в различных видах деятельности,  приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства, формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка.

МБДОУ ГО «г. Дербент» имеют право реализовывать дополнительные общеразвивающие программы, а также комплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур.

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой.

3.6. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются МБДОУ ГО «г. Дербент» и представляются в МКУ «Дербентского городское управление образования» для согласования, во избежание допущения нарушений федерального законодательства в сфере образования.
3.7. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются МБДОУ ГО «г. Дербент» в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

3.8. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а также для детей-инвалидов – в соответствии с индивидуальной программой реабилитации, в соответствии с которыми осуществляется социализация и речевое развитие детей с ограниченными возможностями здоровья.

3.9. Образовательная деятельность и воспитание в МБДОУ ГО «г. Дербент» осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском. Языки образования определяются положением МБДОУ ГО «г. Дербент».

3.10. Обучение в МБДОУ ГО «г. Дербент» осуществляется в очной форме.

3.11. Возможна организация образовательного процесса по индивидуальному учебному плану в соответствии с Положением МБДОУ ГО «г. Дербент».

3.12. Режим пребывания воспитанников в МБДОУ ГО «г. Дербент»  устанавливается в соответствии с санитарными правилами и нормами и локальным актом МБДОУ ГО «г. Дербент»:

· МБДОУ ГО «г. Дербент» работают по 5-ти дневной рабочей неделе;

· Режим работы с 7-00 до 19-00 (12  часов);

В субботу, воскресенье и праздничные дни МБДОУ ГО «г. Дербент»  не работают.

3.13. Занятия проводятся в соответствии с санитарно-гигиеническими правилами и возрастом воспитанников, расписанием непосредственно образовательной деятельности, утвержденным приказом заведующего.

3.14. Количество и последовательность учебных занятий определяется расписанием учебных занятий в соответствии с учебным планом МБДОУ ГО «г. Дербент». Учебные нагрузки воспитанников не превышают количества часов, установленных санитарными правилами и нормами:

продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей от 4-х до 5-ти лет  - не более 20 минут, для детей от 5до 6-ти лет не более 25 минут,  для детей от 6-ти до 7-ми лет  - не более 30 минут.

3.15. Дошкольная образовательная организация обеспечивает прием граждан, проживающих на территории ГО «г. Дербент» в соответствии с Положением о порядке комплектования МБДОУ ГО «г. Дербент», установленным Учредителем.

Гражданам, не проживающим на закрепленной территории, может быть отказано в приеме по причине отсутствия свободных мест. Свободными являются места в группах, имеющих наполняемость менее нормативной, установленной в Российской Федерации.

Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, осуществляется согласно действующему законодательству, а  так же международными  договорами.

Основанием возникновения образовательных отношений является приказ МБДОУ ГО «г. Дербент» о приеме, которому предшествует заключение договора об образовании.

Права и обязанности воспитанников, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами МБДОУ ГО «г. Дербент»  возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение. 

При приеме в МБДОУ ГО «г. Дербент» родители (законные представители) воспитанника должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами, и другими документами, регламентирующими деятельность МБДОУ ГО «г. Дербент», права и обязанности воспитанников.

Процедура приема и отчисления регламентируется Положением МБДОУ ГО «г. Дербент», которая не может противоречить действующему законодательству.

3.17. Для сопровождения детей в МБДОУ ГО «г. Дербент» создается психолого-медико-педагогическое сопровождение, которое регламентируется соответствующим нормативным локальным актом.
3.18. Дисциплина в МБДОУ ГО «г. Дербент» поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанников, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья методов обучения.

3.19. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из МБДОУ ГО «г. Дербент».  Отчисление воспитанников из МБДОУ ГО «г. Дербент» осуществляется при расторжении договора между МБДОУ ГО «г. Дербент» и родителями (законными представителями) ребенка в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· на основании медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МБДОУ ГО «г. Дербент», а также в случае медицинских показаний здоровья воспитанника, которое опасно для здоровья окружающих детей в случае его дальнейшего пребывания в МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· в связи с достижением воспитанником возраста для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения (школы).

Основанием для отчисления ребенка из МБДОУ ГО «г. Дербент» по вышеуказанным причинам является:

· заключение психолого-медико-педагогической комиссии;

· неисполнение родителями (законными представителями) условий заключенного договора и устава МБДОУ ГО «г. Дербент».

Отчисление воспитанника оформляется приказом руководителя МБДОУ ГО «г. Дербент».

3.20. Учебные издания, используемые при реализации образовательных программ Дошкольного образования, определяются МБДОУ ГО «г. Дербент» с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и примерной образовательной программы Дошкольного образования и согласовываются с МКУ «Дербентское городское управление образования».

3.21. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

3.22. В МБДОУ ГО «г. Дербент» не допускаются создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

 3.23. МБДОУ ГО «г. Дербент» имеют Учредителя и зарегистрированы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для некоммерческих организаций.

3.24. МБДОУ ГО «г. Дербент» являются муниципальными образовательными учреждениями.

3.25.  МБДОУ ГО «г. Дербент» самостоятельно осуществляют финансово-хозяйственную деятельность, имеют самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

3.26. МБДОУ ГО «г. Дербент» осуществляют образовательную  деятельность на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности.

3.27. МБДОУ ГО «г. Дербент» могут быть созданы, реорганизованы и ликвидированы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.28. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в МБДОУ ГО «г. Дербент» осуществляется  непосредственно самими МБДОУ ГО «г. Дербент».

3.29. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. МБДОУ ГО «г. Дербент» предоставляют помещение с соответствующими условиями для работы медицинского работника.

3.30. Педагогические работники МБДОУ ГО «г. Дербент» обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

3.31. Участниками образовательных отношений в МБДОУ ГО «г. Дербент» являются воспитанники (обучающиеся) – дети, осваивающие образовательную программу дошкольного образования и (или) получающие услуги присмотра и ухода, их родители (законные представители), педагогические работники.

3.32. При приеме детей в МБДОУ ГО «г. Дербент» руководство обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса.

3.33. Отношения между МБДОУ ГО «г. Дербент» и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права участников образовательных отношений.

3.34. МБДОУ ГО «г. Дербент» оказывают помощь родителям (законным представителям) обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

3.35. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

· участвовать в образовательной деятельности МБДОУ ГО «г. Дербент», в том числе, в формировании образовательной программы;

· получать информацию по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, о поведении, эмоциональном состоянии воспитанника во время его пребывания в МБДОУ ГО «г. Дербент», его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности;

· знакомиться с уставом МБДОУ ГО «г. Дербент», с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности;

· находиться  с  воспитанником  в  МБДОУ ГО «г. Дербент» в период его адаптации;

· принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в МБДОУ ГО «г. Дербент» (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.);

· создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом МБДОУ ГО «г. Дербент».

3.36. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников обязаны:

соблюдать требования учредительных документов МБДОУ ГО «г. Дербент», правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим и научным работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу МБДОУ ГО «г. Дербент»  и другим воспитанникам, уважать честь и достоинство воспитанников и работников МБДОУ ГО «г. Дербент».

3.37. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3.38. Порядок комплектования персонала и установление штатного расписания МБДОУ ГО «г. Дербент» регламентируется локальными нормативно-правовыми актами.
3.39. Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.40. Право на занятие педагогической деятельностью в МБДОУ ГО «г. Дербент» имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3.41. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, должностей руководителей образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации.

3.42. К педагогической деятельности в МБДОУ ГО «г. Дербент» не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии  с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

3.43. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

· свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

· свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

· право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

· право на выбор средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· право на участие в разработке образовательных программ и компонентов образовательных программ (обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса);

· право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

· право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами МБДОУ ГО «г. Дербент», к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности;

· право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами МБДОУ ГО «г. Дербент» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

· право на участие в управлении МБДОУ ГО «г. Дербент», в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом МБДОУ ГО «г. Дербент»;

· право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МБДОУ ГО «г. Дербент», в том числе через органы управления и общественные организации;

· право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

· право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

· право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

3.44. Педагогические работники обязаны:

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы дошкольного образования;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

· развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· соблюдать устав МБДОУ ГО «г. Дербент», правила внутреннего трудового распорядка и другие действующие локальные нормативные акты МБДОУ ГО «г. Дербент».

3.45. Управление МБДОУ ГО «г. Дербент» осуществляется в соответствии с действующим Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Порядком и уставом МБДОУ ГО «г. Дербент».

3.46. Управление МБДОУ ГО «г. Дербент» строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образовательной организацией.

Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, Попечительский совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления МБДОУ ГО «г. Дербент», порядок принятия ими решений и выступления от имени МБДОУ ГО «г. Дербент» устанавливаются уставом МБДОУ ГО «г. Дербент» в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.47. Устав МБДОУ ГО «г. Дербент» и изменения к нему принимаются общим собранием и утверждаются Учредителем в установленном порядке.

3.48. Единоличным исполнительным органом МБДОУ ГО «г. Дербент» является руководитель МБДОУ ГО «г. Дербент» (заведующий), который осуществляет текущее руководство деятельностью МБДОУ ГО «г. Дербент». Прием на работу руководителя (заведующего) МБДОУ ГО «г. Дербент» осуществляется в порядке, определяемом его уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.49. Руководитель МБДОУ ГО «г. Дербент» (заведующий):

· действует от имени МБДОУ ГО «г. Дербент», представляет дошкольное учреждение во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом МБДОУ ГО «г. Дербент» в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

· выдает доверенности;

· открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников МБДОУ ГО «г. Дербент», налагает взыскания и увольняет с работы;

· несет ответственность за деятельность МБДОУ ГО «г. Дербент» перед Учредителем.

3.50. За МБДОУ ГО «г. Дербент» в целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с уставом, Учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника). Земельные участки закрепляются за государственными и муниципальными организациями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Объекты собственности, закрепленные Учредителем за МБДОУ ГО «г. Дербент», находятся в оперативном управлении МБДОУ ГО «г. Дербент».

МБДОУ ГО «г. Дербент» несут ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за учреждением собственности. Контроль деятельности МБДОУ ГО «г. Дербент» в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

Учредитель обеспечивает развитие и обновление материально-технических условий в соответствии с современными требованиями к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования организации.

3.51. Финансовое обеспечение деятельности МБДОУ ГО «г. Дербент» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.52. МБДОУ ГО «г. Дербент» вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом МБДОУ ГО «г. Дербент».

3.53. Финансовые и материальные средства МБДОУ ГО «г. Дербент», закрепленные за ними Учредителем, используются МБДОУ ГО «г. Дербент» в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.54. При ликвидации МБДОУ ГО «г. Дербент», их имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом МБДОУ ГО «г. Дербент».

Приложение 3

Положение
о методической работе в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о методической работе (далее - Положение) в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент» (далее – МБДОУ «г. Дербент» разработано в соответствии с требованиями п.20 ч.3 ст.28 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», согласно которым к компетенции МБДОУ «г. Дербент» относится организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров.

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, структуру, основные направления методической работы в МБДОУ «г. Дербент».

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 года № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;

· Приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (далее - ФГОС).
1.4. Под методической работой в МБДОУ «г. Дербент» понимается целостная, основанная на достижениях науки, передового опыта и конкретном анализе затруднений педагогических работников, система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерства каждого педагогического работника, на обобщение и развитие творческого потенциала педагогического коллектива в целом, на достижение оптимальных результатов образования, воспитания и развития воспитанников.

2. Цель, задачи и основные направления методической работы в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»

2.1. Цель методической работы в МБДОУ «г. Дербент» - создание в МБДОУ «г. Дербент» образовательной среды, способствующей реализации творческого потенциала педагога и педагогического коллектива.

2.2. Задачи методической работы:

· анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса, способствующего реализации личностно-ориентированного социально​ педагогического подхода;

· повышение профессионального мастерства педагогических работников;

· формирование у педагогических работников основных компетенций, необходимых для создания социальной ситуации развития воспитанников, соответствующей специфике дошкольного возраста.

2.3. Основные направления методической работы:

2.3.1. Аналитическая деятельность:

· мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников МБДОУ «г. Дербент»;

· создание и ведение базы данных о педагогических работниках МБДОУ «г. Дербент»;

· выявление затруднений педагогических работников дидактического и методического характера;

· сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы педагогических работников  МБДОУ «г. Дербент»;

· изучение, обобщение и распространение педагогического опыта педагогических работников  МБДОУ «г. Дербент»;

· изучение и анализ состояния и результатов собственной деятельности (методической работы), определение направлений ее совершенствования.

2.3.2. Информационная деятельность:

· формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

· изучение нормативных правовых документов, в том числе Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

· ознакомление педагогических работников  ДОУ с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;

· создание медиатеки.

2.3.3. Организационно-методическая деятельность:

· изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

· прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников МБДОУ «г. Дербент», оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

· организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конкурсов;

· участие в разработке программы развития МБДОУ «г. Дербент»;

· методическое сопровождение подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства;

· организация проведения экспертизы авторских методических материалов.

2.3.4. Консультационная деятельность:

· организация консультационной работы для педагогических работников  МБДОУ «г. Дербент» (индивидуальное, групповое консультирование);

· разработка методических рекомендаций (в том числе образцов документов) для педагогических работников с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства.

3. Структура методической работы в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»

3.1. В структуре методической работы  МБДОУ «г. Дербент» функционируют:

· педагогический совет;

· совещание при заведующей;

· постоянная творческая группа педагогов - добровольное профессиональное объединение педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, изучении, разработке, обобщении материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы для непосредственной работы с детьми. Руководит группой воспитатель высшей категории;

· временная творческая группа - добровольное профессиональное объединение педагогов.

Создаются решения конкретной кратковременной творческой проблемы (например, подготовка к педагогическому совету, семинару и т.д.);

· аттестационная комиссия МБДОУ «г. Дербент».

4. Формы и содержание методической работы в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ГО «г. Дербент»

4.1. Основными формами методической работы в МБДОУ «г. Дербент» являются:

· заседания педагогического совета МБДОУ «г. Дербент»;

· методические конференции, семинары, совещания;

· методические занятия: открытые занятия, мастер-классы, практикумы, круглые столы и т.д.;

· разработка учебно-методических материалов и документов;

· консультирование педагогических работников;

· самообразование педагогических работников;

· наставничество;

· иные формы.

4.2. Основным содержанием методической работы на заседаниях педагогического совета  являются:

· разработка, обсуждение и принятие основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «г. Дербент»;

· анализ соответствия развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ «г. Дербент» требованиям ФГОС;

· разработка организационно-методического сопровождения процесса реализации основной образовательной программы дошкольного образования в МБДОУ «г. Дербент»;

· анализ результатов самообразования педагогических работников МБДОУ «г. Дербент»;
· анализ выполнения планов работы;

· анализ рекомендаций аттестационной комиссии;

· выработка и реализация комплекса мер по повышению квалификации педагогических работников.

4.3. Методические совещания проводятся в целях решения конкретных вопросов реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

Методические совещания организуются и проводятся старшим воспитателем или заведующими МБДОУ «г. Дербент».

4.4. Методические конференции и семинары проводятся для рассмотрения результатов исследований по проблемам дошкольного образования, путей дальнейшего совершенствования деятельности МБДОУ «г. Дербент», внедрения новых методов и средств образования и т.д. В ходе методических конференций и семинаров обобщается и пропагандируется опыт как отдельных педагогических работников МБДОУ «г. Дербент», так и МБДОУ «г. Дербент» в целом. По наиболее важным методическим вопросам могут проводиться методические конференции и семинары муниципального и республиканского уровня.

В ходе методических конференций и семинаров, как правило, вырабатываются рекомендации, которые утверждаются приказом заведующих МБДОУ «г. Дербент».

4.5. Методические занятия проводятся по плану работы МБДОУ «г. Дербент», по наиболее сложным и важным вопросам основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Методические занятия проводятся наиболее подготовленными педагогическими работниками МБДОУ «г. Дербент» в целях обмена опытом, оказания помощи иным педагогическим работникам. Открытые занятия обсуждаются на совещаниях при заведующих МБДОУ «г. Дербент».

5. Организация методической работы

5.1. Руководство методической работой МБДОУ «г. Дербент» осуществляют заведующие МБДОУ «г. Дербент».

5.2. Планирование методической работы в МБДОУ «г. Дербент» осуществляется на учебный год. План методической работы МБДОУ «г. Дербент» является частью плана работы МБДОУ «г. Дербент» на учебный год.

5.3. Организация методической работы возлагается на старших воспитателей МБДОУ «г. Дербент», которые:

координируют и контролируют работу педагогов по всем направлениям педагогической деятельности;

обобщают, систематизируют в методическом кабинете и пополняют методическую копилку докладами, сообщениями, сделанными на заседаниях Педагогического совета, семинарах, конспектами отрытых мероприятий.

планируют проведение семинаров, практикумов, которые служат для повышения педагогического мастерства педагога, проведение открытых показательных мероприятий, мастер-классов для демонстрации методов образовательной и воспитательной работы.

5.4. МБДОУ «г. Дербент» формулируют единую методическую тему, исходя из следующих требований:

· актуальность темы;

· учет достигнутого МБДОУ «г. Дербент» уровня деятельности, интересов и запросов педагогов;

· связь темы с конкретными научно-педагогическими исследованиями и рекомендациями, с педагогическим опытом, накопленным практикой работы других учреждений;

· учет ресурсов МБДОУ «г. Дербент».

6. Делопроизводство

6.1. В номенклатуру дел по методической работе входят:

· нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе);

· база данных по педагогическим работникам МБДОУ «г. Дербент»;

· протоколы и материалы методических органов МБДОУ «г. Дербент»;

· годовые планы и отчеты по методической работе;

· перспективные планы и материалы по повышению квалификации педагогических работников МБДОУ «г. Дербент»;

· материалы по профессиональным конкурсам;

· материалы по обобщению и распространению передового педагогического опыта МБДОУ «г. Дербент»;

· учебно-методические пособия, разработанные педагогическими работниками МБДОУ «г. Дербент».
