
ПЕРЕЧЕНЬ
критериев оценки заявок на участие в конкурсе на предоставление Гранта
главы администрации городского округа «город Дербент»
«Лучшее учреждение дополнительного образования»


	№ п/п
	Критерии
	

	I.
	Оценка программы развития дошкольного образования

	1.1
	Актуальность программы развития, новизна предлагаемых профессиональных решений
	0 -5 баллов 


	1.2
	Нацеленность дорожной карты программы развития на решение ключевых проблем,  максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов
	0-5 баллов

	1.3.
	Публичный отчет руководителя, позволяющий оценить уровень эффективности управления  при реализации программы
	10 баллов

	II.
	Динамика и результативность участия воспитанников УДО в мероприятиях различного уровня(

	2.1
	Достижения обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях за последние три года   (рейтинговые по приказам Минпросвещения РФ и Минобрнауки  РД ).

	2.2
	Муниципальный уровень:
победитель,
призер
	
1 балл за каждого
0.5 баллов за каждого

	2.3
	Региональный уровень: 
победитель
призер
	
5 баллов за каждого
3 балла за каждого

	2.4.
	СКФО
победитель 
призер
	
5 баллов
3 балла

	2.4.
	Федеральный уровень:
участие
победитель
призер
	
3 балла за каждого
8 баллов за каждого 
5 баллов за каждого

	2.5.
	Международный уровень:
участие
победитель
призер

	
5 баллов
10 баллов
8 баллов

	III
	Обеспеченность квалифицированными кадрами: (кадровый потенциал) 
	

	3.1
	Профессиональный уровень педагогических кадров организации:
Доля педагогов с высшей и первой категориями.
	40-50%-10 баллов 
30-39%-9 баллов 
20-29%-8 баллов 
10-19%-3 балла 
10% -0 баллов

	VI
	Высокие достижения педагогов в  конкурсах профессионального мастерства   за последние три года (рейтинговые по приказам ГУО, Минобрнауки РД, Минпросвещения).

	4.1.
	Муниципальный уровень:
победитель, 
призер
	
5 баллов 
3 балла

	4.2.
	Региональный уровень:
победитель,
призер
	
5 баллов 
3 балла

	4.3.
	Федеральный уровень:
участник
победитель,
призер
	
3 балла
10 баллов 
5 баллов

	V
	Обеспечение непрерывного профессионального роста педагогических работников

	5.1
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре ДПО профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)
	90%-95%-10 баллов 
81%-89%-7 баллов 
70%- 80%-5 баллов 
Менее70%-0 баллов

	VI
	Качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье)

	
	Критерии оценки по взаимодействию УДО с семьей
	Скрин со страницы сайта

	6.1

	-оказание психолого- педагогической помощи целевым группам воспитанников, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
	5 баллов


	6.2
	- удовлетворенность родителей услугами по результатам НОКО 
	10 баллов( в процентах на сайте bus.gov) .

	VII
	Качество управления в учреждениях дополнительного образования
	

	7.1
	-социальное партнерство (сетевое взаимодействие) наличие договоров и проведение социально – значимых мероприятий .
	  5-10 баллов

	7.2
	обеспечение доступности и открытости информации о деятельности общеобразовательной организации (соответствие сайта ДОУ новым требованиям (ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ», постановление Правительства РФ от 20.10.2021 №1802, приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 №1493.
-своевременное обновление сайтов
	  0-10 баллов




              
 0-5 баллов
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